Standardy ochrony maloletnich

w Szkole Podstawowej nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Bolszewie

Podstawa prawna:

Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym, ktorej tytut na mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie ,,0 przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U.
7 2023 1. poz. 1304 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1359
oraz z 2022 r. poz. 2140);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015

poz. 1390);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie Ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekunczy

oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.1606).

Dobra relacja pedagogiczna migdzy nauczycielem a uczniem powinna by¢ oparta na akceptacji,

uznaniu (docenianiu) i zyczliwosci.

Do elementow takiej relacji nalezag m.in.:

1.

Okazywanie zywego zainteresowania sprawami uczniow (ich przezyciami, pasjami, relacjami,
postepami w nauce, problemami, itp.) poprzez rozmowy, uwazne stuchanie;

Okazywanie szacunku uczniom: modelowanie pozytywnych zachowan uczniéw wobec
kolegdw, np. dzielenie si¢ z innymi, pomaganie stabszym,;

Chwalenie ucznidéw, zauwazanie pozytywnych aspektow funkcjonowania dzieci;

Pozytywna krytyka — umiejetne przekazywanie dzieciom (bez o$mieszania i zawstydzania)
informacji o potrzebie zmiany zachowania czy nabywania wiedzy;

Wspieranie ucznidéw bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej lub z problemami w nauce —
wypracowanie sposobow pomocy tym dzieciom,;

Umiejetno$¢ pracy z grupg — $wiadomos¢ 16l 1 procesoOw grupowych, umiejetnosc

rozwigzywania konfliktow, prowadzenia rozmow 1 warsztatow.



Tresé standardu

Zasady/ zachowania

Zasady zapewniajace
bezpieczne relacje
miedzy maloletnim

a pracownikami
szkoly,

w szczegolnoSci
zachowania
niedozwolone wobec
maloletnich

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a personelem szkoly:
1. Pracownicy szkoty:
» dzialaja dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym interesie;
» traktujg dziecko z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb;
» wszelkie dziatania podejmuja w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych oraz swoich kompetencji;
dziataja w sposob otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowac
ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania/postepowania;
* informujg dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$
sytuacji wobec konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym
powiedzie¢ 1 oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;
* w komunikacji z dzie¢mi zachowujg cierpliwo$¢ i szacunek
dla dziecka;
* uwaznie stuchaja dzieci 1 udzielajg im odpowiedzi adekwatnych
do ich wieku i danej sytuaciji.
2. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, wskazane jest, aby je
poinformowac o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.
3. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu
to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.
4. Nalezy doceniac¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania,
zachecac do aktywnosci 1 traktowac rowno, bez wzgledu na pte¢,
orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoleczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
5. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze zaistnie¢ pod warunkiem, ze jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzgl¢dnia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nicodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy
kierowac¢ si¢ profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.
6. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich zachowan
i dziatan.
7. Nalezy zachowac¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore
doswiadczyty krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie dos§wiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowaé
z wyczuciem, ale stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.
8. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
Jesli zachodzi konieczno$¢ nawigzania kontaktu, wlasciwg forma
komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy
s kanaly shuzbowe (dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).
9. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci




1 rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

10. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne wskazane jest,
aby wytaczy¢ lub wyciszy¢ na terenie szkoty.

11. Ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢
poprzedzone kontaktem stownym, odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci

w obecnosci 0sob trzecich 1 by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie
dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy).

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich:

1. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazaé¢ dziecka.

2. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca

z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych osoéb.

3. Nie wolno w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

4. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany

za nieprzyzwoity lub niestosowny.

5. Nie wolno ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej dotyczacych dziecka osobom
nieuprawnionym, w tym wobec innych dzieci.

6. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka

w jakiejkolwiek formie.

7. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny.
Dotyczy to uzywania wulgarnych stéw, nieprzyzwoitych gestow i zartéw,
czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania w wypowiedziach

do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Nie wolno faworyzowac¢ dziecka.

9. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych
sugerowac relacje romantyczne lub seksualne ani sktada¢ dziecku
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
1 pornograficznych, bez wzgledu na ich formg.

10. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku dzieci bez zgody
rodzicow/opiekundéw prawnych.

11. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych
ani substancji dzialajacych podobnie do alkoholu, jak réwniez uzywac
ich w obecnosci dzieci.

12. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec
dziecka lub/i rodzicow/opiekundéw dziecka.

13. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac¢ innym
istnienie prywatnych zaleznosci prowadzacych do oskarzen o nierowne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

14. Nie wolno nawigzywac kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

15. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji
wladzy.




Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu maloletniego:

1.

2.

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Kazdy pracownik szkoty, ktory otrzyma informacje¢ o podejrzeniu krzywdzenia

matoletniego lub zauwazy ryzykowne sytuacje, ktore moga swiadczy¢ o krzywdzeniu

dziecka, jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty.

Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy istotne jest:

° uwazne wyshluchanie osoby pokrzywdzonej;

o przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty dotyczace
form przemocy, czestotliwosci, nasilenia, poczucia zagrozenia);

o zebranie informacji w §rodowisku (w szczegdlnos$ci ustalenie, czy sg osoby, ktore
zauwazajg symptomy krzywdzenia oraz czy osoba pokrzywdzona komukolwiek o tym
powiedziata);

o w razie konieczno$ci podjecie dziatan w kierunku odizolowania osoby krzywdzone;j
od sprawcy przemaocy.

Decyzja o podjeciu procedury interwencji, podejmowana jest przez zespdt powotany przez

dyrektora na wniosek osoby, ktora zauwazyta niepokojace zachowania dziecka

lub pozyskata informacje na ten temat od samego dziecka albo od osoby, ktora jest
swiadkiem przemocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy

z dzieckiem, rodzicami oraz instytucjami wspomagajacymi ochrong¢ dziecka.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1.

2.

3.

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika szkoty, ze dziecko

jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek zglosi¢ ten fakt dyrektorowi.

Dyrektor lub wyznaczony pracownik, m.in. wychowawca/pedagog/psycholog wzywa

opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

Dyrektor/wychowawca/pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolne;,

rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami

oraz zaplanowac¢ dziatania pomocowe dla dziecka, ktére powinny zawiera¢ wskazania

dotyczace:

° podjecia przez instytucj¢ dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

° wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

o skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot

interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,

dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej

okreslani jako zespo6t interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza protokot ze spotkania spetniajacy wymogi okreslone

w pkt. 3 na podstawie uzyskanych przez cztonkéw zespotu informac;ji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie

zespotu jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekundow dziecka na spotkanie

wyjasniajace.

Dziatania pomocowe dla dziecka sg przedstawiane przez cztonkow zespotu

interwencyjnego rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.




8. Zespdt interwencyjny informuje rodzicéw/opiekunow o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad
rodzinno-opiekunczy, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego w sprawie procedury
»Niebieskiej Karty”).

9. Po poinformowaniu rodzicow — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

10. Dalszy tok post¢powania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

11. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka.

12. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego
oraz zawiadamianie sadu opiekunczego nastepuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, o ktorej
mowa W niniejszych Standardach.

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego

do organéw $cigania sktada dyrektor szkoty.

Zawiadomienie do sagdu opiekunczego sktada dyrektor szkoty.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia

krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, o ktorej

mowa W niniejszych Standardach.

5. Osobg odpowiedzialng za wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” jest kazdy nauczyciel,
ktéry ma podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego.

6. Oryginat czesci A ,,Niebieskiej Karty” przekazywany jest przewodniczacemu zespotu
interwencyjnego przez dyrektora szkoty — kopia pozostaje w dokumentacji szkoty.

Hw

Zasady przegladu 1. Przeglad Standardow prowadzi zespot powotany przez dyrektora.
i aktualizacji 2. Zespot dokonuje takze oceny standardow oraz je aktualizuje
standardow do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujgcymi

przepisami.

3. Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg wszyscy
pracownicy Szkoty, uczniowie i rodzice uczniow.

4. Zaktualizowane Standardy udostepniane sg takze na stronie
internetowej szkoty.

5. Przeglad oraz aktualizacja Standardéw odbywa si¢ minimum raz

W roku.
Zakres kompetencji 1. 1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie do stosowania
osoby standardow przez:
odpowiedzialnej o pracownikow pedagogicznych jest dyrektor;
za przygotowanie o pracownikow niepedagogicznych jest dyrektor.
personelu szkoly 2. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze standardami podczas
do stosowania zebrania rady pedagogicznej.

standardow, zasady 3. Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sg do stosowania




przygotowania
personelu do ich
stosowania
oraz sposob
dokumentowania
tej czynnoSci

standardow podczas zebrania.

4. Zebranie rady pedagogicznej jest protokotowane zgodnie
z zasadami protokotowania zebran rady.

5. Protokot z zebrania pracownikdéw niepedagogicznych sporzadza
osoba prowadzaca zebranie. Protokot przechowywany jest
w dokumentacji szkolnej.

6. Po zapoznaniu si¢ ze standardami i zasadami ich stosowania kazdy
pracownik podpisuje oswiadczenie, ktore przechowywane jest
w dokumentacji pracowniczej.

7. Obowiagzek zapoznanie si¢ ze Standardami majg takze stazysci
oraz wolontariusze.

Zasady i sposéb 1. Rodzice ucznidw zapoznawani sg ze standardami podczas zebran
udostepniania klasowych.
rodzicom 2. Standardy udostepnia si¢ na stronie internetowej szkolty w wersji
albo opiekunom petnej i skroconej oraz wywiesza si¢ w szkole, w widocznym
prawnym miejscu.
lub faktycznym - na ul.Szkolnej w sekretariacie oraz w pokoju nauczycielskim wersja
oraz maloletnim peina, na tablicy przy sekretariacie wersja skrocona;
standardow - na ul.Wodnej w pokoju nauczycielskim wersja petna, na tablicy przy
do zaznajomienia wejsciu wersja skrocona.
si¢ z nimi
I ich stosowania
Osoby Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

odpowiedzialne
za przyjmowanie

zagrazajacych matoletniemu:
1. Nauczyciel/wychowawca;

zgloszen 2. Pedagog szkolny;
0 zdarzeniach 3. Psycholog;
zagrazajacych 4. Pedagog/pedagog specjalny.
maloletniemu Osoby odpowiedzialne za udzielanie wsparcia matoletniemu:
i udzielenie mu 1. Nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskal informacj¢ o zdarzeniu
wsparcia zagrazajacym matoletniemu;
2. Wychowawca ucznia;
3. Psycholog;
4. Pedagog/pedagog specjalny.
Sposob Dokumentowanie zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dokumentowania |dobru matoletniego:
i zasady 1. Notatka sluzbowa;

przechowywania
ujawnionych
lub zgloszonych
incydentow
lub zdarzen
zagrazajacych dobru

2. Protokot ze spotkania zespotu interwencyjnego;
3. Kopia czesci A ,,Niebieskiej Karty”;
4. Dokumentacja potwierdzajaca zgtoszenia do uprawnionych
organdw zewnetrznych.
Zasady klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji dotyczace;j
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

maloletniego okreslone sg w jednolitym rzeczowym wykazie akt, w tym w cze$ci
dotyczacej dokumentowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniom.
Wymogi dotyczace |Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi:

bezpiecznych relacji
mi¢dzy maloletnimi,
a w szczegllnosci

1. Uczniowie powinni czu¢ si¢ w srodowisku klasowym/szkolnym
dobrze 1 bezpiecznie, aby nic im nie przeszkadzato w wypetianiu
przydzielonych zadan i obowigzkow.




zachowania
niedozwolone

Uczniowie powinni akceptowa¢ odmienno$¢ 1 indywidualnosé
kazdego i uszanowac inne zainteresowania oraz mie¢ poczucie
obowigzku spieszenia z pomocg tym, ktorzy sobie radzg gorzej

niz oni sami.

Dobrostan emocjonalny i psychiczny uczniéw oparty jest

na otwartej komunikacji, autentycznym zainteresowaniu uczniami,
budowaniu zaufania, zapewnianiu odpowiedniego wsparcia
emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjatu wszystkich uczniow,
skupianiu si¢ na budowaniu w uczniach zdolnosci do autonomii

i odkrycia samych siebie.

Bezpieczne, pelne szacunku relacje prowadza do zwiekszonego
zaangazowania uczniéw w nauke, poczucia bezpieczenstwa

w szkole oraz zmniejszenia uczucia leku 1 stresu szkolnego.
Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa i akceptacji wszystkim uczniom oraz danie rowne;j
szansy zdobycia wiedzy i odnalezienia swojego miejsca w klasie.

Przemoc w szkole nie jest akceptowalna, poniewaz:

1.

2.

5.

6.

Narusza podstawowe prawa dziecka do godnosci osobistej, zycia
W poczuciu bezpieczenstwa.

Wywiera bardzo negatywny wptyw na dziecko poszkodowane,
powodujac obnizenie poczucia wiasnej wartosci, spadek
motywacji do nauki, zty stan emocjonalny dziecka.

Wywiera negatywny wpltyw na sprawcoéw poprzez utrwalanie
nieodpowiednich zachowan wobec rowiesnikow, demoralizacje.
Wywiera negatywny wpltyw na obserwatoréw, moga powodowac
znieczulenie 1 zobojetnienie na krzywde oraz moze wywotaé
uczucie zagrozenia.

Ma tendencje do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych
sama si¢ nie konczy.

Wptywa negatywnie na klimat klasy 1 szkoty.

Zachowania niedozwolone:

1.

W relacjach rowiesniczych jest zabroniona agresja stowna czyli
ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wySmiewanie, grozenie,
obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, o§mieszanie.
Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi

do kontaktu fizycznego pod postacig popychania, bicia, kopania,
plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy pienigdzy

lub przedmiotoéw, zamykania, niszczenia wlasnosci, zabierania
rzeczy lub pienigdzy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia.
Forma przemocy bez uzycia stow 1 kontaktu fizycznego sg wrogie
gesty, miny, izolowanie, manipulowanie relacjami.

Zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa),

tj. przemoc z uzyciem technologii informacyjnych

i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii
komorkowej), tj. ngkanie, straszenie, szantazowanie

z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsytanie
o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow

w sieci oraz podszywanie si¢ pod kogo$ wbrew jego woli.
Zabronione jest noszenie 1 uzywanie niebezpiecznych narzedzi.




Zasady korzystania
z urzadzen
elektronicznych
z dostepem
do internetu

1. Na terenie szkoty zabrania si¢:

10.

11.

o korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas
zaje¢ edukacyjnych i1 uroczystosci szkolnych;

° nagrywania dzwigku, obrazu oraz fotografowania za pomoca
telefonu lub innych urzadzen elektronicznych.

Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach

edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok zajec¢ lub program

nauczania, za zgodg prowadzgcego zajecia.

Dozwolone jest uzycie telefonu komoérkowego na zajeciach

edukacyjnych w celu ratowania zycia lub zdrowia.

W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego

lub innych urzadzen elektronicznych przez uczniow moga by¢

zastosowane kary, o ktorych mowa w statucie Szkoty.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod

nadzorem:

o pauczyciela - podczas lekcji z zajgé komputerowych, zajec;
pozalekcyjnych oraz na zajg¢ciach swietlicowych;

o nauczyciela bibliotekarza - na przeznaczonych do tego
komputerach znajdujacych w bibliotece szkolne;.

Zasady korzystania z internetu okreslone sg w regulaminie

znajdujacym si¢ w pracowni informatycznej i bibliotece szkolne;.

Uczen korzystajacy z komputera w bibliotece szkolnej uzywa

konta przewidzianego dla ucznidw — czytelnikéw biblioteki.

Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu dla uczniéow

zapewnia si¢ zainstalowanie i aktualizowanie:

o oprogramowania filtrujgcego tresci internetowe;

° oprogramowania monitorujgcego korzystanie przez dzieci
Z Internetu;

o Qprogramowania antywirusowego;

o oprogramowania antyspamowego;

o firewalla;

Oprogramowanie, o ktorym mowa w pkt.6, jest aktualizowane

automatycznie.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci pracownik ustala,

kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

Pracownik przekazuje dyrektorowi informacj¢ o znalezieniu

na komputerze niebezpiecznych tresci oraz dane osoby, ktora

korzystala w tym czasie z komputera (jesli zostalo to ustalone).

Dyrektor z pedagogiem/psychologiem przeprowadza z ww.

dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku rozmowy uzyska informacje, Zze dziecko

jest krzywdzone, podejmuje dziatania zgodnie z procedura.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych

dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu.

Procedury ochrony
dzieci przed
tresciami
szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci

Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy jest n¢kanie,
straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie

lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji,
zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod
kogo$ wbrew jego woli.




internetowej
oraz utrwalonym
w innej
formie

10.

W kazdej sytuacji w trakcie ustalania okolicznosci trzeba ustali¢
charakter zdarzenia (rozmiar i rangg szkody,
jednorazowos¢/powtarzalnosc).

Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem
cyberprzemocy (wydruk, zrzut ekranu, zapis strony).

Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty,
wychowawca/pedagog/psycholog powinien przeprowadzi¢ z nim
rozmowg¢ o jego zachowaniu. Rozmowa taka ma stuzy¢ ustaleniu
okolicznosci zdarzenia, przyjrzeniu si¢ przyczynom takiego
zachowania, a takze probie rozwigzania sytuacji konfliktowe;.

W dziatania wobec ofiary nalezy wtaczy¢ rodzicéw/opiekunow
ofiary — trzeba na biezaco ich informowac o sytuacji.

Nalezy pomoc ofierze (rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu
dowodow, zerwaniu kontaktu ze sprawca, zadbaniu o podstawowe
zasady bezpieczenstwa online (np. nieudost¢gpnianie swoich
danych kontaktowych).

W trakcie rozmowy z dzieckiem i/lub jego rodzicami/opiekunami,
jesli jest to wskazane, mozna zaproponowac¢ pomoc specjalisty
(np. psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej) oraz przekazaé informacje o mozliwosci
zgloszenia sprawy policji.

Szkota powiadamia odpowiednie stuzby (np. policje, sad
rodzinny), gdy wykorzysta wszystkie dostepne jej sSrodki
wychowawcze wobec sprawcy (rozmowa z rodzicami,
zastosowanie konsekwencji okreslonych w Statucie), a ich
zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatéw (np. nie ma
zmian postawy ucznia).

O sytuacjach, w ktorych zostato naruszone prawo (grozba karalna
—art. 190 kk, uporczywe ngkanie, podszywanie si¢ — art. 190a KKk,
zmuszanie do okreslonego dziatania — art. 191 kk, naruszenie
intymnosci seksualnej, utrwalenie wizerunku nagiej osoby bez jej
zgody — art. 191a kk, zniestawienie — art. 212 kk, zniewaga — art.
216 kk) powiadamiana jest Policja.

Za zgloszenie naruszenia prawa odpowiada dyrektor szkoty.

Zasady
wsparcia
dla maloletniego
po ujawnieniu
krzywdzenia

Dziatania pomocowe dla matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
ustala zespo6t interwencyjny powotany przez dyrektora, w sktad
ktérego wchodzi co najmniej wychowawca ucznia, psycholog

I pedagog szkolny.

Dziatania wobec dziecka powinny zawiera¢ wskazania dotyczace:

o okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
na terenie szkoly;

o kierowania do instytucji udzielajacych réznych form pomocy:
terapia indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami
i adekwatnie do potrzeb;

o wzmocnienia dziecka — poprzez zapewnienie mu,
odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu z rodzicami,
konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, ewentualnie konsultacji
psychiatrycznych;

o wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie




do potrzeb do instytucji oferujacych: poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych;
o pomocy socjalnej lub materialnej m.in. poprzez kierowanie
do instytucji, jak PCPR, GOPS.
3. Przebieg realizacji podjetych dziatan monitoruje wychowawca
klasy/pedagog/psycholog.




