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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
IM. MIKOLAJA KOPERNIKA
W BOLSZEWIE

Wrzesien 2023 r.



Rozdzial 1 Postanowienia ogdlne

§ 1.

Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz.
1762 ze zm.);

4) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz
2 2023 r. poz. 1234);

5) Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 103 ze zm.) oraz
aktow wykonawczych do ustaw.

§2.

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa 0:
1) szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkolg¢ Podstawowa Nr 1 im. Mikotaja
Kopernika z siedzibg w Bolszewie przy ulicy Szkolnej 13;
2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziaty wychowania przedszkolnego
funkcjonujace przy Szkole Podstawowej Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Bolszewie;
3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Mikotaja
Kopernika w Bolszewie;
4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej
Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Bolszewie;
5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.;
6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Mikotaja
Kopernika w Bolszewie;
7) dzieci - nalezy przez to rozumie¢ dzieci z oddziatdw wychowania przedszkolnego oraz
ucznidow szkoty podstawowej;
8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;
9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
oddzial w szkole;
10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Bolszewie;
11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty z siedzibg przy ul. Waty Jagiellonskie 24, 80-853 Gdansk;
12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Wejherowo z siedziba
w Wejherowie na ulicy Transportowej 1, 84- 200 Wejherowo;
13) obstuge finansowo-ksiegowa - nalezy przez to rozumie¢ Gming Wejherowo z siedzibg
przy ulicy Transportowej 1.



§ 3.

1. Szkota Podstawowa nr 1 w Bolszewie jest jednostka publicznag.
2. Szkota Podstawowa nr 1 w Bolszewie obejmuje oddzialy wychowania
przedszkolnego i szkoty podstawowe;.
3. Szkote Podstawowa nr 1w Bolszewie stanowig cztery obiekty: dwa budynki
z czerwonej cegly 1 glowny budynek znajdujacy si¢ przy ulicy Szkolnej 13 oraz
budynek przy ulicy Wodnej 5.

4. Szkota Podstawowa nr 1 w Bolszewie nosi imi¢ Mikotaja Kopernika.

5. Ustalona nazwa jest uzywana na pieczeciach i stemplach w pelnym brzmieniu.

6. Na pieczgciach do celow administracyjnych, gospodarczych i finansowo-ksiggowych

mozna uzywaé skrotu nazwy: Szkota Podstawowa Nr 1 w Bolszewie.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i1 =zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego
oraz uwzgledniajagce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
I dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tre$ci i dziatania
o0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane
W oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicéw. Szkolta w szczegdlnosci realizuje
nastgpujace cele:
1) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
2) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym, co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
3) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie:

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich,
4) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;
5) rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;
6) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;
7) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;
8) ksztaltuje potrzeby i umieje¢tnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnosé¢ fizyczna,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;



9) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawcza wsrod dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,;
10) umacnia wiar¢ dziecka we wiasne sity i w zdolnos$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznidéw;
11) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoSci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;
12) wprowadza uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnos$ci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
13) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;
14) w zakresie dzialan dydaktycznych i wychowawczych podejmuje wspotprace z innymi
szkotami;
15) organizuje imprezy i konkursy na szczeblu szkoty, gminy, powiatu, wojewodztwa
i ogdlnopolskie;
16) upowszechnia wérod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;
17) upowszechnia wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;
18) wspiera ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach.
2. Szkota dostosowuje realizacje celow 1 zadan do potrzeb danego Srodowiska,
W szczegblnosci poprzez:
1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej, z uwzglgdnieniem pracy z uczniem cudzoziemskim;
2) opieke nad uczniami z niepelnosprawnos$cia przez zapewnienie:
a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) sprz¢tu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;
C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
W szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
d) integracji dzieci i uczniéw ze $rodowiskiem réwieSniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;
e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
3) opicke nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skréconym
czasie;
4) upowszechnianie wsérod dzieci i mlodziezy wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;
5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki
w jednostce;
6) opiek¢ uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.



3. Szczegdtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

4. Szkota kladzie szczegélny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkoéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ 5.

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowe;j,

b) cickawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) praceg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajec¢ pozalekcyjnych,

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicoOw uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej,

- umozliwienie nauki jezyka kaszubskiego,

- organizowanie spotkan z tworcami ludowymi,

- wycieczki do miejsc zwigzanych z kulturg i historig regionu, organizowanie imprez
szkolnych 1 srodowiskowych,

- Systematyczng aktualizacje strony internetowej szkoty,

- wydawanie gazetki szkolnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow =z historii 1 czasow
wspotczesnych,

g) organizowanie jezyka kaszubskiego,

h) organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego z poszczegdlnych edukacji w klasach
I-IIT musi uwzgledniaé¢ zajecia motoryczno-ruchowe w wymiarze 3 godzin w tygodniu,

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoly
W szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych w klasach I-VIII,

d) zapewnianie uczniom z niepetnosprawnosciami z obwodu szkoly uczeszczanie do szkoty,
e) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j,



f) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w klasach I-VIII: zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, zajg¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne i innych zajgé
o0 charakterze terapeutycznym,

4) prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawczg wsrod dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczeg6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania
uzaleznieniom,

d) realizacj¢ programu wychowawczo- profilaktycznego,

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng
opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczego6lnos$ci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regul zachowania
w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

) gwarantuje diagnoze¢ zespotu ucznidw,

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu,

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) za zgoda rodzicow moze ubezpieczac¢ uczniow od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow,

d) zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

e) zagwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,
g) w trakcie pobytu w szkole dzieci z oddzialow przedszkolnych oraz uczniowie klas I-111
podczas przerwy $niadaniowej, pod opieka nauczyciela, korzystajg z mleka lub z herbaty
przygotowanej przez stotowke szkolna,

h) opieke nad dzie¢mi z oddziatdéw przedszkolnych powierza si¢ nauczycielom zgodnie
Z przyjetym planem przerw, czyli od momentu przekazania dziecka, to jest od godz.7.00
do czasu jego odebrania przez rodzica,

1) rodzice moga upowazni¢ pisemnie do odbioru ich dziecka osob¢ niepetnoletnig zgodnie
Z odrgbnymi przepisami 1 tym samym biorg pelng odpowiedzialno$¢ za odbior dziecka przez
te osobe,

J) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzuréw,

K) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych,

I) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokot niego,

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.:



a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajgcia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania sig
po drogach,

8) wspiera ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku
i stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni itp.,

9) uczniom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne
formy opieki, w tym stala badz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng,

b) dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce,

c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym,

10) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

11a) uczniom pochodzenia cudzoziemskiego dostosowuje proces dydaktyczny oraz
wymagania edukacyjne, a takze prowadzi dziatania wychowawcze na podstawie programu
wychowawczo — profilaktycznego;

12) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujgce promocj¢ zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan
oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te realizowane
sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

C) udzial ucznibw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistoéw z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow
zagrozonych demoralizacja i popetniajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawca,
e) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

f) wspolprace szkoly z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne: Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, GOPS, MOPS, Policja, Straz Pozarna, Stuzba Zdrowia,

g) zainstalowanic w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tre§ciami w Internecie.

2. Dla realizacji celow szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteka szkolna;

3) sale komputerowe z taczem internetowym;

4) blok sportowy;

5) sale jezykowe;

6) boiska sportowe;



7) gabinety logopedy, gabinet pedagoga i psychologa szkolnego, gabinety do prowadzenia
zaje¢ specjalistycznych i terapeutycznych;

8) pomieszczenie administracji, ksiggowosci 1 obstugi szkolnej;

9) swietlica;

10) kuchnia;

11) stotowka;

12) szatnia;

13) gabinet pomocy przedlekarskiej;

14) (uchylony); uchwata uchylajgca nr Nr1/1X/2022/2023

15) izba regionalna;

16) plac zabaw.

3. Sposéb korzystania z pomieszczen szkoty przez uczniow okreslaja stosowne regulaminy:.

§ Sa.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych,
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela, jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 organizowane na warunkach okre§lonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

4. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.



§ 6.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie do§wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umieje¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe]j organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodilem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzgce
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) mozliwos¢ realizowania indywidualnego rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia ucz¢szczanie do przedszkola.
19) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéra ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla,
co lubi robi¢, podaje przykltady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej;

b) organizowanie spotkah z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zakladow pracy.

3. Dla dzieci realizujagcych roczne przygotowanie przedszkolne (dzieci 6-letnie), ktore
potrzebuja dluzszego pobytu w szkole, organizowane sg zaje¢cia opiekuncze, wydtuzony czas
pracy oddziatlu przedszkolnego.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§7.

1. W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom i uczniom nauczyciele,
pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda i inni specjalisci zatrudnieni w szkole.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmuje:

1) diagnozowanie srodowiska dziecka, ucznia;



2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka, ucznia
I umozliwianie ich zaspakajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieranie ucznia z szczeg6élnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

5) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, (o ktorych mowa w odrebnych przepisach)
oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

8) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
zrealizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

10) umozliwianie rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

11) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
wg procedur.

7. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
I specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

2) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych.

b) logopedycznych,

) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

3) rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji;

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole podstawowej udzielana jest w formie:

1) oddziatéw integracyjnych;

2) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zajeé nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego ksztatcenia i zawodu;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych — dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnoS$ci
jezykowych. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4,

C) zajeé integracji sensorycznej,

d) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,



e) innych o charakterze terapeutycznym:

- dla wuczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy
w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

- rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10;

6) porad i konsultacji;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) sa organizowane dla uczniéw, ktoérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowaé¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym
| wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;

8) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig¢;

9) warsztatow.

9. Udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymaga pisemnej zgody rodzica.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane dla ucznia ustala dyrektor.

12. Dyrektor powotuje zespdt dla uczniow posiadajagcych orzeczenia o ksztalceniu
specjalnym sktadajacy si¢ z nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem.

13. Zespol planuje i koordynuje udzielanie uczniom w szkole pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

14. Prace zespotu koordynuje wychowawca lub wyznaczona przez dyrektora osoba.

15. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne;
5) integracje uczniow z niepelnosprawnoscig ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym
Z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczego6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;



4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekle;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

17. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwos$ci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

18. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

19. Dyrektor niezwlocznie na pismie informuje rodzicOw ucznia o ustalonych formach,

sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

20. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢

we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
17. W  trakcie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty 1 zawieszenia zaj¢¢ nadal organizowana 1 udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

§ 7a.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom 1 rodzicom informacje
0 formie 1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢
W bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

§ 7b.

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odlegtos¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej,
a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.



2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspdlnych dziatan
skierowanych do ucznidéw i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatah w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania
wiasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) podejmowania wiecej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajgcych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdzialajgcymi chorobom zakaznym
| promujgcymi zdrowie;

3) zwrdcenia uwagi na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow czy obawg
przed porazka w grupie rowiesniczej;

4) zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglgdnieniem
propozycji zglaszanych przez uczniéw i rodzicow, z mozliwosciag wlaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani s3 do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel-uczen oraz uczen-uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogoéw z uczniami, ucznidw z uczniami,
( np. podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem 0s0b nie$miatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy S$rodlekcyjne;

4) organizowanie czgstych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzurow/konsultacji specjalistow dla uczniow.

5. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaréwno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektroniczne;j.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§8.

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach, ktorego:

a) (uchylony),



b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoty,
przebieg procesOw ksztatcenia i wychowania w szkole, efektéw dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje prace szkoty;

3) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

5) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
rodzicow oraz rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge
jednostki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez jednostke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspoélpracuje z pielggniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, w zakresie
rozpoznawania potrzeb oraz tworzenia i realizacji programow i zadan ukierunkowanych
na potrzeby zdrowotne uczniow, w szczegdlnosci z niepelnosprawnoscia i przewlekle chorych
oraz rodzicami w przypadku wystagpienia probleméw zdrowotnych Iub higienicznych,
W oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

12) przyjmuje skargi dotyczace lamania praw uczniéw w formie pisemnej lub ustnej
(zgtoszone bezposrednio dyrektorowi) oraz powoluje komisje, rozpatrujagce ztozone skargi,
dzialajace zgodnie z przyjetymi procedurami;

13) wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych niezgodnie z przepisami prawa;

14) wydaje zarzadzenia wewngtrzne;

15) podaje do publicznej wiadomos$ci zgodnie z odrgbnymi przepisami zestaw podrecznikow,
ktory obowigzywac bedzie od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

16) razem z rada pedagogiczng analizuje wyniki sprawdzianow oraz wykorzystuje
je do oceny jakosci ksztalcenia w szkole, a takze podejmuje stosownie do potrzeb dziatania
prowadzace do poprawy wynikow;

17) odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania catosci
podstawy programowej ustalonej dla kazdego etapu edukacyjnego;



18) moze ustali¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dni wolne od zaje¢ dydaktycznych,
podczas ktérych musza by¢ zapewnione zajg¢cia opiekunczo-wychowawcze dla uczniow;

19) powotuje i odwotuje wicedyrektoréw po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote
I rady pedagogicznej i wyznacza zakres ich kompetenc;ji;

20) kontroluje realizacje¢ postawy programowej;

21) organizuje i dba o wlasciwy przebieg egzaminow przeprowadzanych na koniec klasy V1|
szkoty podstawowej;

22) w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim organizuje wolontariat;

23) informuje o podmiotach wykonujgcych dziatalno$¢ lecznicza w zakresie leczenia
stomatologicznego finansowanych ze $rodkéw publicznych w  zakresie leczenia
stomatologicznego i zapewnia uczniom dost¢p do lekarza dentysty w gabinecie szkolnym albo
W gabinecie wspotpracujacym ze szkola;

24) wspoélpracuje z podmiotami sprawujacymi opiek¢ zdrowotng nad uczniami
oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych,
W oparciu 0 procedury organizacyjne postgpowania. Wyraza zgode w stanach naglego
zagrozenia zdrowotnego podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa medycznego
do szpitala oraz w szpitalu do czasu przybycia rodzicow, na obecno$¢ pielggniarki srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistki szkolnej albo opiekuna faktycznego;

25) wspolpracuje z pielggniarkg szkolng w realizacji edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
oraz programéw profilaktyki zdrowotnej w szkole. Wnioskuje, aby pielggniarka §rodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna przedstawita zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem
prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow;

26) w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw i dzieci moze zawiesi¢ zajecia szkolne
po wczesniejszym poinformowaniu kuratora o§wiaty;

27) w celu zwigkszenia bezpieczenstwa w szkole organizuje dla nauczycieli i pracownikow
jednostki szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

28) zapewnia uczniom miejsca w szkole na pozostawienie podrecznikéw przyborow
szkolnych;

29) weryfikuje wyjscia grupowe, ktore nie sg wycieczkami i nadzoruje ich rejestracje, zgodng
Z obowigzujacymi przepisami;

30) dba o wiasciwe rozplanowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w szczegolnosci
tych, ktére wymagaja intensywnego wysitku umystowego.

3. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa szkolnego, dyrektora szkotly, instytucje wspolpracujace ze szkola, poradnie
specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna rodziny 1 innych.

4. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;



4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
I zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

5. Dyrektor szkoty moze skresli¢ petnoletniego ucznia z listy uczniow.

6. Dyrektor jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagréod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

4) wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom;

5) powotania komisji inwentaryzacyjnej w celu przeprowadzenia spisu majatku i sprzetu
szkolnego;

6) przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz premii regulaminowej
dla pracownikéw administracji i obstugi;

7) udzielania  urlopu  wypoczynkowego, wychowawczego, bezplatnego  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

8) ustalania tygodniowego rozktadu zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych po zaopiniowaniu
przez rad¢ pedagogiczna;

9) ustalaniu planu dyzuréw nauczycieli podczas przerw, przed i po zajeciach;

10) obsady wychowawstw, zawieszaniu lub odwotywaniu wychowawcow;

11) organizacji pracy szkoly (po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng przedstawia
organowi prowadzacemu szkole arkusz organizacji szkoty).

7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.

8. W sprawach uczniowskich dyrektor:

1) sprawuje nadzor nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji szkolnej;

2) prowadzi kontrole realizacji obowigzku szkolnego;

3) udziela pochwal, wyréznien i nagrod przed spolecznoscia szkolng, wystosowuje listy
pochwalne dla rodzicow;

4) udziela upomnienia lub nagany;

5) rozpatruje i podejmuje decyzje w sprawie odwotania od ocen rocznych klasyfikacyjnych
zachowania 1 zaje¢ edukacyjnych;

6) powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminow: klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych,
sprawdzajacego oraz poprawkowego, ustalajac jego termin;

7) moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacy dany oddzial, celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania;

8) wejs¢ w tryb przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji panstwowej w celu
realizowania obowigzku szkolnego przez ucznia oraz w przypadku, jesli w ciggu miesigca
uczen opuscit 50% zajec 1 nie zostaly one usprawiedliwione;



9) na wniosek rodzicow po =zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
odroczy¢ realizacje obowigzku szkolnego;

10) w wyjatkowych przypadkach na wniosek wychowawcy oddzialu oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicéw wyda¢ postanowienie o powtarzaniu oddzialu przez ucznia oddziatu I-111;

11) na wniosek rodzica wystapi¢ do Pomorskiego Kuratorium O$wiaty o zwolnienie ucznia
Z obowiazku szkolnego po spetnieniu warunkéw przewidzianych przepisami szczegotowymi,
12) na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej i rodzica moze wyrazi¢ zgode
na spetnianie obowigzku poza szkotg;

13) na wniosek rodzicoOw dziecka zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego w domu
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

14) zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

15) na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwolni¢ do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,

16) wydluzy¢ etap edukacyjny dla ucznia z niepetlnosprawnoscig o jeden rok na pisemng
prosbe rodzica;

17) moze wyrazi¢ zgodg na kontynuowanie nauki przez ucznia petnoletniego.

9. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

10. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
I higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

11. Dyrektor wdraza odpowiednie srodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

12. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub
z niepetnosprawnoscia, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

§ 8a.

1. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢
Dyrektor:

1) utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztalcenia na odleglo$¢;

2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujgcy nadzor pedagogiczny o problemach
oraz trudnosciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym alternatywne formy ksztalcenia
w przypadku braku mozliwos$ci ksztatcenia na odlegtos¢ w stosunku do niektorych uczniow;



4) na biezaco koordynuje wspoélprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

6) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania
do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych
w formach pozaszkolnych;

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunkoéw i sposobu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty, a takze warunkow i sposobu zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

8) ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o§wiaty;

9) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zroédta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;
10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

11) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania.

2. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Rada Pedagogiczna

§9.

1. Rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszeh 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkol¢ Ilub co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogicznej.



5a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

5b. W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenciji.

5C. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade¢ rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie cksperymentow pedagogicznych  w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
6) wnioskowanie o przyznanie stypendium naukowego i sportowego uczniom spetniajagcym
warunki regulaminu przyznawania stypendium naukowego i sportowego dyrektora szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznia.

8a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2, o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

8b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadany przez Dyrektora szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

10. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 8, niezgodnych
Z przepisami prawa.



11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty.

14. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

15. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
I powiadomic¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
16. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci,
€O najmniej potowy jej cztonkdw.

16a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

18. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada Rodzicow
§ 10.

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicdw ucznidow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu wybranym w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych,
do rady rodzicow szkoty.

5. Rady rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

5a. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegodlnos$ci:

1) pobudzanie i organizowanie r6znych form aktywno$ci rodzicoéw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udzial w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;



6) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
I sSrodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych
dla szkoty, zwlaszcza na dzialalno$¢ wychowawczg i pozalekcyjng w szkole i w zwigzku
Z tym ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddziatlowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady
na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty;

11) decydowanie o wyborze ubezpieczyciela w zakresie ubezpieczenia dzieci i ucznidw oraz
informowanie dyrektora szkoty o dokonanym wyborze, wielkosci sktadek i warunkach polisy.

6. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie  programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) wnioskowanie o oceng i opiniowanie pracy nauczyciela;

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, ktorej celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza,
albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

6) udzial przedstawicieli rodzicow komisji konkursowej powotanej w celu wyboru dyrektora.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa oswiatowego, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicoOw okresla regulamin rady rodzicow.

10. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

11. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania
I wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia ucznidw.



Samorzad Uczniowski
§ 11.

1.W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej, wolontaryjnej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniagcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski opiniuje w szczegdlnosci:

1) wniosek wychowawcy o skresleniu z listy uczniow;

2) zasadnos$¢ funkcjonowania monitoringu w szkole;

3) program wychowawczo- profilaktyczny.

Dzialania wolontariatu
§12.

1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu, ktoérej zadaniem jest
koordynacja dziatah wolontariackich zebranych sposréd pomystoéw zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegodlnych oddziatéw klasowych.

3. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;



4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

4. W sktad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych
poziomow oddziatow.

5. Opickunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu ucznibw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

6. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy che¢tni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

7. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

8. Rada wolontariatu wspoélnie ze swoim opieckunem opracowuje roczny plan pracy
I nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspdlpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

9. Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania:
na czym bedzie polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnos$ci po to, by wesprzeé
$wiadomos¢ ich decyzji.

10. Szkota moze podpisywac kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze
zetknigcie w praktyce z rdéznymi sytuacjami, ktore sg trudne 1 mogg roéznie wplynaé
na uczniéw podejmujacych wyzwanie.

11. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

§ 12a.



1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wpltywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

1. Zgode¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty
i rady rodzicow.

Wspoldzialanie miedzy organami szkoly
§13.

1. Zapewnia si¢ wymiang¢ biezacej informacji pomigdzy organami szkoly podejmowanych
I planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi zespotu z kadra
kierowniczg szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne;

5) gazetke szkolna;

6) strong internetowg szkoty.

2. Wszystkie organy szkoly wspotdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania
I opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

3. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

3a. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spolecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajag wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen
tych organow.

6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organ6w, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.



7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.

8. Koordynatorem wspoétdziatania organdw jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3) zapewnia biezgcg wymiang¢ informacji pomiedzy organami o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami lub wewnatrz niego,
dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o nigj
przewodniczacych organdéw bedacych stronami.

10. Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespét albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
11. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoly. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja
pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 14.

1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich w szkole okreslaja przepisy ustawy Prawo
oswiatowe w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢
W najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w S$rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy

§ 15.

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
przekazuje arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu.



2. Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji do dnia 29 maja danego roku.

2a. Opinia organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzacego szkote arkusza organizacji szkoty,
nie pdzniej niz do dnia 20 maja danego roku.

3. W szkole prowadzi si¢ oddziaty przedszkolne i wychowania przedszkolnego, ktore
realizujg podstawe programowg wychowania przedszkolnego dla oddziatéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych
do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

5. Oddzial przedszkolny pracuje w godzinach 8:00 — 13:00. Dzieci moga skorzysta¢
Z przedtuzonego czasu pracy oddziatu przedszkolnego do godziny 17:00.

6. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego zobowiagzani sg do 31 sierpnia
kazdego roku ztozy¢ deklaracje godzin pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym.

7. Na wydtuzony czas pracy oddziatu przedszkolnego w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa
dzieci:

1) rodzicéw pracujacych,

2) rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci,

3) rodzicéw pracujacych w stuzbach biorgcych udziat w walce na wypadek zagrozenia
epidemiologicznego, stanu epidemii lub dzialan wojennych.

Arkusz organizacji szkoly
§ 16.

1. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot
I publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dot. Oddziatu przedszkolnego.

1. Tygodniowy rozklad zaje¢ oddzialu przedszkolnego dla poszczegdlnych grup wiekowych
i klas I-III szkoly podstawowej okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegodlne zajecia.
Zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego przez siebie planu, dostosowujac
czas zaje¢c 1 przerw do aktywnos$ci uczniéw 1 w taki sposob, aby zachowac ciggtos¢ nauczania
i doskonalenia podstawowych umiejetnosci.

2. Arkusz organizacji szkoty jest opiniowany przez rade pedagogiczna.

3. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia
30 wrze$nia organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.



4. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu
30 wrzesnia, nie jest wymagana zgoda organu prowadzacego nadzor pedagogiczny, a organ
prowadzacy szkole zatwierdza te zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania.

5. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji opracowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

6. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia.

7. (uchylony) uchwata uchylajaca nr Nr 1 /1X/2023/2024

8. W trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ Dyrektor Szkoly ustala z nauczycielami
tygodniowy zakres materiatu dla poszczeg6lnych klas, uwzgledniajac m.in.:

1) réwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu;

2) zrdéznicowanie tych zajec;

3) mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

Organizacja zajec
§17.

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg prowadzone w oddziatach, w grupie
oddziatowej, migdzyoddziatowej lub grupie miedzyklasowe;.

3. Oddzialy dzieli si¢ na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
I bezpieczenstwa oraz zasad wynikajacych z przepisow wydanych przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania w sprawie ramowych plandw nauczania:

1) podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych nowozytnych
prowadzonych w grupie oddzialowej lub mi¢dzyoddziatowej (przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego) w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow;

2) informatyki prowadzonych w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatlowej (liczba uczniéw
W grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej)
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w grupie oddzialowe;j,
migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26 uczniow;

4) w szkole podstawowej zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie albo
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

4. Corocznego podziatu oddziatéw na grupy dokonuje dyrektor szkoty w arkuszu organizacji.



§ 18.

1. W szkole organizowane s3 dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajecia rewalidacyjne;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéws;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i inne nadobowigzkowe, ktore moga byé
prowadzone w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych i migdzyklasowych.

2. Do tych zaje¢ nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢, za wyjatkiem realizowanych
w swietlicy szkolnej, realizacj¢ ktorych wpisuje si¢ do dziennika zaje¢ §wietlicy.

3. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i1 inne specjalistyczne organizowane dla uczniow
majacych trudno$ci w nauce oraz inne wspomagajace rozwoj dzieci 1 nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

4. Zajecia organizuje si¢ w ramach posiadanych przez szkot¢ $rodkéw finansowych badz
zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe.

§ 18a.

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaje¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zaje¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opiecke w bibliotece szkolnej.
W sytuacji, gdy zajecia odbywaja si¢ na pierwszej i ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen jest z
nich zwolniony.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza si¢ w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczeg6lnych klas, po 14 godzin, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

§19.

1. Godzina lekcyjna w szkole podstawowej trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach, zgodnie z ustawa, dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
W czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac tygodniowy czas
trwania zajec.

3. W oddziale przedszkolnym godzina zaje¢¢ trwa 60 minut.



4. Czas trwania zaje¢ w oddziale przedszkolnym powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, zZe czas trwania zaj¢c z religii — okoto 30 minut.

5. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia trwa 60 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ skrdcenie czasu tych zaje¢ z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego czasu zajec.

Organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢

§ 19a.

1. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniéw, szkota moze organizowaé
zajecia za pomoca metod 1 narzedzi ksztatcenia na odleglosc.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas Oznaczony.
O zawieszeniu zaj¢¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiaja organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Zgodnie z art. 30b i 30c Ustawy — Prawo o$§wiatowe oraz aktami wykonawczymi w czasie
ograniczenia funkcjonowania Szkoly zwigzanego z zagrozeniem epidemiologicznym,
temperaturg zagrazajagcag zdrowiu ucznidw, organizacja imprez ogodlnopolskich lub
migdzynarodowych, nauka moze by¢ realizowana z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Organizujac ksztalcenia na odleglos$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroéznicowanie zajg¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

5. Zasady organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ okreslaja odrgbne przepisy.

6. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ zobowigzuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zajeé
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

7. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoly wustala zasady 1 warunki
przeprowadzania:

1) klasyfikacji §rodrocznej i rocznej ucznia;

2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania;

6) egzaminu 6smoklasisty.



8. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekeji uzupetnié
I samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoly; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia.
-brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nicobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkoéwek/prac klasowych/sprawdzianéw/ itd. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ushugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji gtosowej lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic
ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly 1 o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg
do samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: - jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e-dzienniku
(informacje, poczta, zakltadka zadania domowe), co najmniej raz dziennie zwlaszcza
na zakonczenie dnia ok. godz. 16.00);



13) uczeh ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu
oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

a) nie moze udostepnia¢ danych osobowych innym osobom,

b) musi logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

¢) nie moze utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

d) musi korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki
na odlegto$¢ uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniaja
efektywng realizacj¢ nauki zdalnej. Szkola moze uzyczy¢ sprzgt niezbedny do realizacji
przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego
sposobu ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.



§ 19b.

1. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

- 0 ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajeé¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicoOw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

- o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktdre moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu
Z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 11 2, zajecia
na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkoty.

§ 20.

1. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

2. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia
do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz
0 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

3. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy sie
wiecej niz o 2, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

2. Oddziat moze funkcjonowaé¢ ze zwigkszona liczba ucznidw w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25. Oddzial przedszkolny
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

4. Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela moze
pozostawac nie wigcej niz 25 uczniow.

5. W szkole z oddziatami integracyjnymi liczba uczniéw z niepetnosprawnoscia na zajeciach
swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.



§ 21.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty
lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujgce formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zajg¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

Program wychowawczo-profilaktyczny
§ 21a.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo- profilaktyczny szkoty
tworza spOjng catos¢ 1 musza uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
I rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
wtym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych
oraz nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo- profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.



8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

10. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w zwiazku z zawieszeniem =zaj¢¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radag
Pedagogiczng 1 Rada Rodzicow, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje
ten program.

Organizacja zaje¢ jezyka kaszubskiego
§ 22.

1. Szkota prowadzi nauke jezyka kaszubskiego, ktorg organizuje dyrektor szkoty na pisemny
wniosek sktadany na zasadzie dobrowolnosci przez rodzicow dziecka.

2. Wniosek ten dotyczy catego okresu nauki ucznia w danej szkole.

3. Whnioski nalezy sktada¢ do 20 wrzesnia roku, w ktorym rozpoczeta zostanie edukacja.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze przyja¢ wniosek po terminie,
W szczegdlnosci przy naborze nowych uczniow.

5. Uczen moze zrezygnowa¢ z nauki jezyka kaszubskiego na pisemng prosbg¢ zlozong
do dyrektora szkoly, nie pozniej niz do dnia 29 wrzes$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy

rezygnacja.
6. Nauka jezyka kaszubskiego zaliczana jest do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia
I oceniana w formie opisowej w klasach I-111 oraz cyfrowej w klasach IV-VIII (zapis w

arkuszu ocen i na §wiadectwie wérod obowigzkowych, liczenie do $redniej ocen w klasach I'V-
VIII, wptyw na klasyfikacje i promowanie).

7. Nauczanie jezyka kaszubskiego jest organizowane w oddzialach w szkole podstawowej
w formie dodatkowej nauki jezyka kaszubskiego:

1) na poziomie danej klasy liczacej, co najmniej 7 uczniow;

2) w grupie miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej od 3 do 16 ucznidéw.

8. Nauczanie jezyka kaszubskiego jest prowadzone w wymiarze 3 godzin tygodniowo.

9. Wymiar godzin nauki jezyka kaszubskiego dyrektor szkoly okresla w tygodniowym
rozktadzie zajec.

10. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia trzecich godzin zaje¢ jezyka kaszubskiego
organizowanych w formach wycieczek i warsztatow regionalnych z zachowaniem liczby
godzin przeznaczonych na te zajgcia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie.

11. Nauczanie jezyka kaszubskiego odbywa si¢ na podstawie programdw nauczania
oraz podrecznikéw szkolnych dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

12. Nauczyciele jezyka kaszubskiego posiadajg odpowiednie kwalifikacje do nauczania lub
prowadzenia zaje¢ umozliwiajgcych uczniom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej,
etnicznej 1 jezykowe;.



Organizacja oddzialéw integracyjnych
§ 23.

1. Szkota prowadzi oddzialy integracyjne, do ktérych przyjmowane sa dzieci zdrowe
| Z niepelnosprawnos$cig na wniosek rodzicow dziecka.

2. Nabor do klas integracyjnych odbywa si¢ na zasadzie akceptacji rodzicow wszystkich
dzieci w oddziale.

3. Uczniowie z niepelnosprawnoscig przyjmowani sg do oddziatu integracyjnego na wniosek
rodzicow na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz zgody organu
prowadzacego.

4. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym szkoly podstawowej wynosi nie wigcej niz 20,
W tym nie wiecej niz 5 dzieci lub uczniéw z niepelnosprawnoscia.

5. Doboru dzieci 1 ucznidéw do oddziatoéw integracyjnych dokonuje dyrektor szkoty.

6. Do oddziatu integracyjnego przyjmowani sg uczniowie:

1) z niepelnosprawnosciami: niestyszacy, stabostyszacy, niewidomi, stabowidzacy,
Z niepetnosprawnoscia ruchowa, z afazja, z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacznym, =z autyzmem, z zespolem Aspergera,
Z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi;

2) niedostosowani spotecznie;

3) zagrozeni niedostosowaniem spotecznym;

4) wymagajgcy stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

7. Organizacja pracy w klasach integracyjnych dostosowana jest do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow
Z niepelnosprawnosciami.

8. Klasa integracyjna prowadzona jest przez dwoch nauczycieli - nauczyciela nauczania
zintegrowanego lub nauczyciela danego przedmiotu i nauczyciela wspdtorganizujgcego
ksztatcenie integracyjne i specjalne.

9. Nauczyciele sa odpowiedzialni za postepy ucznidéw w réwnym stopniu i w szczegdlnosci:
1) wybierajg i opracowujg programy nauczania;

2) przygotowujg programy wychowawcze;

3) dostosowuja realizacje programéw do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
I potrzeb dzieci;

4) przygotowuja indywidualne programy rewalidacyjne.

10. Funkcja wychowawcy jest powierzona nauczycielowi nauczania zintegrowanego badz
nauczycielowi danego przedmiotu.

11. Dla ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych opracowuje si¢ indywidualny
program oparty na zaleceniach poradni.

12. Pracg nad opracowaniem w/w programu koordynuje wychowawca oddziatu.

13. Na pierwszym zebraniu z rodzicami klas integracyjnych przedstawia si¢ projekt
organizacji pracy w oddziale integracyjnym oraz zasady wspotpracy z rodzicami.

14. Rodzice wucznidw z niepelnosprawnoscia zobowigzani s3 do zapoznania si¢
z opracowanym Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym dla swojego
dziecka i do $cistej wspOlpracy z nauczycielami w zakresie postepéw w nauce i terapii
dziecka.



Organizacja dzialalnosci innowacyjnej
§ 24.

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u uczniow postaw przedsi¢biorczo$ci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie  ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i1 wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;j.

Organizacja dzialalnosci eksperymentalnej
§ 24a.

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.



Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 25.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw,
ich rodzicoéw i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
I W ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Daje uczniom mozliwo$¢ dostepu do ushlug doradczych w celu wspolnego rozwigzania
probleméw edukacyjno - zawodowych.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziatla na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia i przebiega w trzech etapach:

1) Preorientacja zawodowa dla oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych
form wychowania przedszkolnego;

2) orientacja zawodowa dla klas 1-VI szk6t podstawowych;

3) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkot podstawowych.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujagcych 1 przygotowujacych — uczniow
do swiadomego planowania kariery;

3) koordynowanie dziatan informacyjno- doradczych szkoty;

4) organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy — promowanie
dobrych wzorcow;

5) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow- praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia;

6) wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi rozwdj i wybor dalszej drogi zawodowej
uczniow:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzgdem pracy,

) poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych. Prowadzg
je doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy oraz pedagog szkolny.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sag w ramach:

1) preorientacji zawodowej dla przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach
podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego;

2) orientacji zawodowej dla klas 1-V1 szkot podstawowych;

3) dziatan w zakresie doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkét podstawowych
w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym;

4) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;



5) spotkan z rodzicami,

6) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym:;

7) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych.

8. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia
W zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

Organizacja oddzialow sportowych
§ 26.

1. Przez oddzial sportowy rozumie si¢ oddziat, w ktorym jest prowadzone szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty, dla co najmniej
20 uczniéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

2. Rekrutacji uczniow do oddziatow sportowych dokonuje komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

3. Program szkolenia sportowego jest realizowany rdéwnolegle z programem nauczania
zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego.

4. Oddzialy sportowe mogg realizowaé programy szkolenia we wspotpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami.

5. Uczniowie oddzialow sportowych biorg udziat we wspotzawodnictwie sportowym.

6. Szkota moze organizowa¢ dla uczniow oddziatléw sportowych obozy szkoleniowe, ktérych
celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie poziomu wytrenowania.
Koszty finansowania obozow szkoleniowych ponosza rodzice ucznidw. Organizatorzy moga
ubiegac¢ si¢ o dofinansowanie od sponsorow.

7. Wymiar zaje¢ obowigzkowych wychowania fizycznego w klasie sportowej wynosi
10 godzin w ciagu tygodnia, w tym 4 godziny przeznaczone na realizacj¢ programu nauczania
zgodnego z podstawg programowa, za$ 6 godzin w formie zaje¢ specjalistycznych w wybrane;j
przez ucznia podczas rekrutacji dyscyplinie sportowe;j.

8. Program oddziatéw sportowych i kryteria naboru znajdujg si¢ w regulaminie.

Czas trwania zajec lekcyjnych
§ 27.

1. Podstawowag forma pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.



3. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne.

4. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godzinie 8:00.

5. Zajecia wymagajace intensywnego wysitku umystowego beda realizowane w danym dniu
zgodnie z wytycznymi.

Tygodniowy rozklad zajeé
§ 28.

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly podstawowej dyrektor,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢ rozdzielajacy
organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ w oddziatach I-VIII okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegolne zaj¢cia wyznaczone ramowymi rozktadami nauczania.

3. Zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ w grupach liczacych nie wiecej niz
26 uczniow.

4. Godziny pracy biblioteki i czytelni wustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z ich pracownikami.

5. Harmonogram pracy dostepny jest na stronie internetowej szkoty.

Organizacja zaje¢¢ dodatkowych
§29.

1. W celu rozwijania zainteresowan 1 poglebiania wiedzy uczniow w zaleznos$ci
od mozliwosci finansowych szkoty organizowane sg kota przedmiotowe, kota zainteresowan
oraz wyrOwnawcze. Rozwijaniu sprawnosci fizycznej stuza organizowane dodatkowe zajgcia
sportowe z dziedziny gier zespotowych, lekkiej atletyki i rekreacji.

2. W zajeciach dodatkowych udzial mogg bra¢ wszyscy zainteresowani uczniowie szkoty.

Organizacja zespolow przedmiotowych
§ 30.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw tworza zespoty. Praca zespolu
kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez dyrektora.

la. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikdéw
odpowiednio szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace
pracownikami tej szkoty.



1b. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

2. W szkole dziataja nastepujace zespoty nauczycielskie:

1) zespoty samoksztatceniowe:

a) zespot nauczycieli oddziatdéw przedszkolnych,

b) zespot nauczycieli klas I-111 i $wietlicy,

C) zespot nauczycieli jezyka polskiego,

d) zespot nauczycieli historii i wiedzy o spoteczenstwie,

e) zespot nauczycieli j. angielskiego i j. niemieckiego,

f) zespot nauczycieli matematyki i informatyki,

g) zespdt nauczycieli przedmiotow przyrodniczych (przyroda, biologia, geografia, chemia,
fizyka),

h) zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej (pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
logopeda, nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie integracyjne i specjalne),

i) zespol nauczycieli wychowania fizycznego,

J) zespot nauczycieli przedmiotéw artystycznych i technicznych (plastyka, muzyka,
technika),

K) zespot nauczycieli religii, jezyka kaszubskiego, etyki i wychowania do zycia w rodzinie,

[) zespot nauczycieli biblioteki;

2) dorazny zespot profilaktyczno-pedagogiczny skupiajacy psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego, nauczycieli specjalistow od terapii pedagogicznej, wychowawcow i nauczycieli
uczacych danego ucznia. Zespotowi przewodniczy dyrektor, wicedyrektor lub osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty;

3) oddziatlowe zespoty nauczycielskie, skupiajace nauczycieli uczacych w danym oddziale
oraz pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa.

3. W szkole dzialaja komisje state takie jak:

1) dorazny, kryzysowy zespot profilaktyczno-pedagogiczny;

2) komisja ds. promocji szkoty;

3) komisja skrutacyjno-wnioskowa;

4) komisja ds. opracowania tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych;

5) komisja ds. opracowania tygodniowego harmonogramu dyzurow;

6) komisja ds. przyznawania stypendium dyrektora szkoty;

7) komisja ds. rekrutacji do oddzialow przedszkolnych oraz naboru do klas pierwszych.

§ 31.

1. Cele i zadania zespotu samoksztalceniowego obejmu;ja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i sposoboéw realizacji
programOw nauczania, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania,
planowania i realizacji pracy wychowawczo-profilaktycznej szkoty;

2) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz rozwoju organizacji szkoty;

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianiu ich wyposazenia;



4) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

5) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiang do$wiadczen, otwarte zajgcia,
opracowanie narzedzi badawczych;

6) zespolowe diagnozowanie, wybranych obszarow i proceséw edukacyjnych;

7) opracowanie programow doskonalgcych na podstawie wnioskow wyptywajacych z analiz
sprawdzianéw zewnetrznych i wewnetrznych;

8) planowanie i organizowanie imprez, konkurséw szkolnych;

9) wspieranie nauczycieli ubiegajacych sie o stopien awansu zawodowego;

10) opracowanie i opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programéw nauczania;

11) opracowanie i strategii nauczania, wychowania, programow i planow pracy szkoty.

2. Do zadan zespotu do spraw pomocy profilaktyczno — pedagogicznej nalezy:

1) wstepne spotkanie celem omowienia problemu wychowawczego;

2) obserwacja zachowan ucznia w réznych sytuacjach szkolnych, diagnoza psychologiczna
I pedagogiczna; nawigzanie $cistej wspotpracy z rodzicami;

3) podjecie wspdlnych, spojnych dziatan celem rozwigzania trudnej sytuacji wychowawczej;
4) monitorowanie zachowan ucznia;

5) czeste spotkania zespolu majgce na celu omawianie skutecznosci podjetych dziatan
lub ich modyfikacja;

6) diagnoza koncowa.

3. Do zadan oddziatowego zespotu nauczycielskiego nalezy:

1) dobor podrecznikdéw i programow dla danego oddziatu;

2) monitorowanie skutecznosci Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego;

3) opracowanie indywidualnych programéw dla uczniow/wychowankéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

4) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem projektow edukacyjnych;

5) analizowanie ocen uczniow z danego oddziatu przed rada klasyfikacyjna;

6) analizowanie postepéw 1 osiggnie¢ ucznidow danego oddzialu z uwzglgdnieniem
ich szczeg6lnych potrzeb edukacyjnych;

7) opracowanie diagnozy wstepnej, rozpoznanie problemow, wspolne zaplanowanie dziatan
edukacyjno-wychowawczych;

8) analiza opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczacych uczniow
danego oddzialu celem dostosowania wymagan edukacyjnych.

Organizacja biblioteki szkolnej
i zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 32.



1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miare
mozliwo$ci wiedzy o regionie.

2. Biblioteka:

1) Stuzy rozwijaniu 1 zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidow, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikow administracji 1 rodzicow;

2) prowadzi dziatalno§¢ wspomagajacag w procesie ksztalcenia 1 doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow;

6) stwarza warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

7) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng ucznidw,
ktore podtrzymuja tozsamos$¢ narodowa 1 jezykowa ucznidow nalezacych do mniejszosci
narodowych, etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,;

8) przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostgp do jej zbiorow i sprzetu
komputerowego podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;.

6. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma 1 inne)
oraz dokumenty niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).

7. Nauczyciele bibliotekarze prowadza ewidencj¢ bezptatnych podrgcznikoéw i1 materiatow
edukacyjnych 1 wypozyczajg je uczniom zgodnie z odrgbnym regulaminem.

8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

9. Pomieszczenie biblioteki stuzy do:

1) gromadzenia i opracowywania zbiorow;

2) korzystania z nich na zasadzie wypozyczania poza bibliotek¢ (do domu lub do sali
lekcyjnej);

3) prowadzenia edukacji czytelniczo-medialnej uczniow;

4) korzystania z Internetu przez uczniow i nauczycieli zgodnie z regulaminem biblioteki.

10. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrdcone przed koncem roku szkolnego;
4) czytelnik moze wypozyczaé ksiazki wytacznie na swoje nazwisko;

5) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

6) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidéw, stuzy pomoca w doborze
literatury dotyczacej problemow wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;

7) biblioteka szkolna umozliwia wymiang¢ materiatow informacyjnych miedzy bibliotekami;



8) biblioteka informuje o zbiorach i zache¢ca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty.

11. Biblioteka miesci si¢ w budynku oddziatow I-VI11 przy ulicy Szkolnej 13.

12. Do zadan nauczyciela prowadzacego biblioteke nalezy:

1) ewidencjonowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami o bibliotekach;

2) prowadzenie zaje¢ bibliotecznych;

3) uaktualnianie zbioréw, proponowanie do kasacji zuzytych zbioréw;

4) kontrola czytelnictwa w szkole;

5) ponoszenie odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

6) prowadzenie edukacji w zakresie obstugi komputera poprzez korzystanie ze zbiorow
multimedialnych oraz katalogéw bibliotecznych zawartych w komputerze;

7) propagowanie czytelnictwa ws$rdd uczniow poprzez roéznorodne formy dziatalnosci
biblioteki.

13. W ramach poszerzenia pracy biblioteki szkolnej nauczyciel wspdlpracuje z innymi
bibliotekami, a takze rodzicami, wlaczajac ich do organizacji i uczestnictwa w imprezach
oraz akcjach bibliotecznych majacych na celu podnoszenie stanu czytelnictwa w szkole.

14. Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;

3) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow;

4) informacja o aktywnosci czytelnicze;.

15. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1) wspotpraca z biblioteka szkolng w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow;

2) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

3) znajomos¢ zbiorow biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu;

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

5) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

6) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

16. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, Srodowiskiem i innymi bibliotekami:

1) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

2) wypozyczanie ksigzek rodzicom,;

3) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej ich dzieci,

4) organizacja wycieczek do innych bibliotek;

5) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

6) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu gminnym;

7) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych, konkursach i imprezach czytelniczych
przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych bibliotek;

8) udziatl w spotkaniach autorskich.

Organizacja stolowki i Swietlicy

§ 33.



1. Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
szkoty.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej ustala dyrektor szkoty
za porozumieniem organu prowadzacego.

3. Oplaty za positek obejmuja wytacznie wsad do kotta.

4. Positki sg dowozone w formie gotowych dan — catering i przygotowywane w oparciu
o srodki spozywcze spelniajagce wymagania Ustawy 0 bezpieczenstwie zywnosci i zywienia
oraz przepisOw wykonawczych do tej Ustawy.

5. Stotéwka miesci si¢ w budynku przy ul. Szkolnej 13.

6. Osoby spozywajace positek maja obowigzek:

1) zachowania czysto$ci, a w szczegolnosci powinny przed positkiem umy¢ rece;

2) kulturalnego spozywania positkow;

3) zachowania ciszy podczas spozywania positkow;

4) kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow i personelu kuchni i stotowki;

5) uzywania sztuécOw wytacznie zgodnie z ich przeznaczeniem;

6) uczniowie po spozytym positku zobowigzani sg do pozostawienia przy swoim stoliku
nalezytego porzadku (sprzataja stolik, zasuwaja krzesto).

7. Zabrania si¢ w stotowce szkolnej:

1) pobytu 0s6b nieuprawnionych, w tym rodzicow i dzieci;

2) wnoszenia na stolowke wiasnych naczyn, sztuécoOw 1 wlasnych srodkow spozywczych;

3) niestosownego zachowania (popychania, szarpania, biegania);

4) niszczenia mienia stolowki;

5) korzystania z urzadzen technicznych, tj. telefony, tablety, laptopy;

8. Odbidr dzieci ze §wietlicy regulowany jest procedurami szkolnymi.

9. Nauczyciel wychowawca $wietlicy w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji,
ze po odbiodr dziecka przybedzie rodzic nietrzezwy lub pod wyptywem srodkéw odurzajacych,
postepuje zgodnie z zaleceniami zawartymi w procedurach o postgpowaniu w sytuacjach
kryzysowych.

§ 34.

1. Dla uczniéw oddziatow I-1I1, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole, ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow lub dowozonych z Kapina, szkota organizuje zajecia swietlicowe, ktoére
reguluje Regulamin $wietlicy.

la. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

1b. Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela
nie moze pozostawac wiecej niz 25 uczniow.

2. Sposob organizacji pracy S$wietlicy ustala dyrektor w miar¢ posiadanych $rodkéw
finansowych po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3. Prace nauczycieli $wietlicy organizuje i nadzoruje dyrektor szkoty.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy opracowanie i realizacja planu
wychowawczego $wietlicy zgodnego z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty,
aw szczegolnosci:



1) ksztaltowanie postaw moralnych uczniow oraz rozwijanie dociekliwosci poznawczych
ukierunkowanych na poszukiwanie dobra, prawdy, pickna poprzez:

a) roznorodne formy zaje¢ S$wietlicowych, a w szczegdlnoSci przez organizowanie
uroczystosci 1 imprez, form teatralnych, wycieczek, gier i zabaw, czytelnictwo, zajg¢cia
umuzykalniajace, plastyczne, itp.,

b) udziat uczniéw w pracach uzytecznych spotecznie,

2) troska o fizyczne i psychiczne zdrowie dziecka, o jego prawidtowy rozwoj fizyczny
poprzez:

a) czynny odpoczynek — prowadzenie zaj¢¢ ruchowych w formie zabaw, wycieczek, gier
na §wiezym powietrzu,

b) ksztalcenie umiejg¢tnosci psychomotorycznych dzieci (sity, szybkosci, zrecznos$cei),

c) wyrabianie $wiadomej dyscypliny i wspotdziatania w grupie,

d) utrwalanie umiejetnosci dbania o swoje zdrowie i bezpieczenstwo,

3) rozwijanie wrazliwo$ci 1 aktywnosci tworczej dziecka poprzez wyrabianie umiejetnosci
spostrzegania, oceniania, przezywania i rozumienia pigkna w przyrodzie i sztuce;

4) wdrazanie uczniéw do systematycznego i samodzielnego odrabiania lekcji poprzez:

a) zapoznanie z zasadami prawidlowej organizacji odrabiania lekcji oraz metodami pracy
umystowej,

b) kontakty z wychowawcami Kklas, rodzicami,

5) poglebianie, rozszerzanie i utrwalanie wiadomosci oraz ksztattowanie umiejgtnosci
wykorzystywania zdobywanej wiedzy w praktyce poprzez:

a) zabawy i gry dydaktyczne,

b) rézne formy pracy z ksiazka,

c) zywe stowo i formy teatralne,

d) korzystanie ze srodkow audiowizualnych.

5. Nauczyciel wychowawca S$wietlicy jest cztonkiem komisji kwalifikujacej uczniow
do $wietlicy.

6. Nauczyciel prowadzi dzienniki zajg¢ §wietlicowych, nadzoruje dozywianie oraz odpowiada
za bezpieczenstwo dzieci powierzonych opiece.

7. Odbior dzieci ze Swietlicy regulowany jest procedurami szkolnymi.

8. Nauczyciel wychowawca $wietlicy w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji,
ze po odbidr dziecka przybedzie rodzic nietrzezwy lub pod wyptywem $rodkdéw odurzajacych,
postepuje zgodnie z zaleceniami zawartymi w procedurach o postgpowaniu w sytuacjach
kryzysowych.

Organizacja wspoldzialania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

§ 35.

1. Szkota znajduje si¢ na terenie dzialania Powiatowego Zespotu Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Wejherowie.

2. Poradnia udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
oraz nauczycielom.



Korzystanie z pomocy poradni jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc poradni moze by¢ udzielana na wniosek rodzicow.
Objecie ucznia pomocg poradni wymaga zgody rodzicow dziecka.
Poradnia moze realizowaé swoje dzialania na terenie szkoty.
Opinie z badan wydaje si¢ na wniosek rodzicéw dziecka.

O N koW

Poradnia wydaje zobowigzujace szkote opinie i orzeczenia zgodnie z obowigzujacymi
ich rozporzadzeniami.

9. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajagc z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie.

10. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspoélprace z:

1) kuratorem sgdowym,;

2) policja;

3) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.

11. Szkota podejmuje wspotdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

Profilaktyczna opieka zdrowotna
§ 35a.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u ucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu
oraz prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.



§ 35b.

1. Pielegniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoly, nauczycielami, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym i Rada Rodzicow.

2. Wspotpraca, o ktéorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.

3. W ramach wspolpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielegniarka szkolna doradza dyrektorowi
szkoly w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkéw i warunkow
sanitarnych w szkole.

4. Zadaniami pielegniarki szkolnej s3:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymno$ci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidéw i kierowanie postepowaniem
przesiewowym u uczniow z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie
ich wynikow;,

4) prowadzenie u uczniéow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspolpraca z dyrekcja i pracownikami szkoly oraz powiatowa stacja sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole §rodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu ucznidéw 1 pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach;

10) w sytuacji podejrzenia zachorowania na choroby zakazne stosuje procedury przewidziane
dla tej sytuacji.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania opieki i profilaktyki

§ 36.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.



3. Wychowawcy Klas, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, wychowawcy
swietlicy, nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotéw, nauczyciele wspotorganizujacy
ksztalcenie integracyjne i specjalne wspoéldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemoéw dydaktycznych i wychowawczych i opiekunczych ucznidw.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja
0 mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) rozne sposoby kontaktu z rodzicami

a) internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow,

b) kontakty telefoniczne,

¢) wiadomos$ci SMS, MMS,

d) e-mail,

e) dziennik elektroniczny,

f) kontakt listowny,

g) rozmowy indywidualne,

h) zebrania,

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sig¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy, wychowania
i profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

5) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci; pracy szkoty;

6) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow;

7) rozwigzywanie na biezaco wszystkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplyna¢ na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicoéw uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce oraz sposoboéw wyeliminowania brakow;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty;

6) zapoznawania si¢ z trescig sprawdzianow napisanych przez dziecko;

7) wystapienia z wnioskiem o zapewnienie zaje¢ $wietlicowych dla dziecka ze wzgledu
na czas pracy rodzicow;

8) sktadania skarg dotyczgcych tamania praw ucznia;



9) podejmowania decyzji w sprawie udzielenia przez szkote¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ich dziecka;

10) wystapienia z wnioskiem do dyrektora szkoly o odroczenie realizacji obowigzku
szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) wystgpienia z wnioskiem do dyrektora szkoty o realizacj¢ nauczania poza szkotg zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami;

12) wystgpienia z wnioskiem do dyrektora szkoty o realizacj¢ nauczania w domu zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami;

13) wystgpienie z wnioskiem o indywidualny tok nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

14) bezptatnego udostepnienia informacji dotyczacych swego dziecka bez wzgledu na postac
I sposob przekazywania informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki;

15) bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka albo zwrotu kosztow
przejazdu dziecka $rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniaja rodzice,
a do ukonczenia przez dziecko 7 lat — takze zwrot kosztow przejazdu opiekuna dziecka
srodkami komunikacji publiczne;j, jesli przekracza odlegtos¢ dziecka z domu do szkoty, czyli
3 kilometry w przypadku ucznia kl. I-1V i 4 kilometry ucznia klas V-VIII.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty:

a) przy rekrutacji;

b) przy zmianie miejsca zamieszkania.

2) zapewnienia regularnego uczeszczanie dziecka zdrowego, za wyjatkiem chorob
przewlektych, na zajgcia szkolne;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka, w formie pisemnej lub osobiscie zgodnie
z zasadami zawartymi w Statucie szkoty;

4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych,
zaopatrzenia go w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

5) wspotpracowania ze szkotg w sprawie wszechstronnego rozwoju dziecka;

6) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcg i nauczycielami, zgodnie z harmonogramem
spotkan oraz na pisemne lub telefoniczne wezwanie szkoty;

7) dbania o czystos¢ i estetyczny wyglad swego dziecka;

8) punktualnego odbierania dziecka z zaj¢¢ (zgodnie z deklaracja ztozong u nauczyciela);

9) wyréwnywania finansowego ewentualnych szkoéd wyrzadzonych umyslnie przez dziecko;
10) odebrania dziecka ze szkoty w przypadku, gdy zajecia nadobowiazkowe koncza sig
po godz. 18.00;

11) zapewnieniu dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota, zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

13) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
14) Scistej wspolpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z program
wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
Z wychowawca;

15) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia;



16) udzielenia informacji na temat ubezpieczenia.

8. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

9. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicow na temat Swojej pracy.

10. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniaja w szczeg6lnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauk¢ w spokoju
oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysoko$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycjg pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.



Rekrutacja uczniow
§ 37.

1. Do oddzialéw wychowania przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci zgodnie z regulaminem
rekrutacji.

2. Rekrutacje dzieci do oddziatu klasy pierwszej prowadzi si¢ zgodnie z regulaminem
rekrutacji.

3. Sposob rekrutacji uczniow do szkoty podstawowe;:

1) do oddziatlu klasy pierwszej Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Mikotaja Kopernika
w Bolszewie przyjmuje si¢ dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat
I nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci sze$cioletnie na zyczenie rodzicoOw.
Dyrektor podejmuje decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego w oparciu o opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) do szkotly podstawowej przyjmuje sig:

a) z urzedu — uczniéw zamieszkatych w obwodzie Szkolty Podstawowej Nr 1 im. Mikotaja
Kopernika w Bolszewie,

b) dzieci spoza obwodu, ktore speiniajg warunki rekrutacji zawarte w regulaminie, jezeli
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do oddziatu programowo wyzszego przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia oddziatu klasy nizszej w 8-letniej szkole podstawowej publicznej
lub niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych, w przypadku przyjmowania ucznia,
ktory wypetniat obowigzek szkolny poza szkota;

3) $wiadectwa wydanego przez szkol¢ za granicg i ostatniego $wiadectwa wydanego
w Polsce, po ustaleniu odpowiedniego oddziatu na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
5. Réznice programowe z przedmiotow objetych naukg w oddziale, do ktorego uczen
przechodzi, sa uzupetniane wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli danego przedmiotu.

6. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore
nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki, majgq prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego. Dodatkowa nauke
jezyka polskiego dla tych osob organizuje organ prowadzacy szkote.

7. Obowiazek szkolny dziecka trwa od 7 roku zZycia lub 6 roku Zycia na wniosek rodzica
i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia,
a obowigzek szkolny dziecka z niepelnosprawnos$cia nie dluzej niz do ukonczenia 20 roku
zycia.

§ 37a.

Realizacja obowiazku szkolnego poza szkola
(edukacja domowa)

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego poza szkota.



2. Wniosek o edukacje domowg mozna ztozy¢ juz w trakcie catego roku szkolnego.

3. Do wniosku dotacza sig:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpienia w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajagce obowigzek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych;

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, do wydania zezwolenia
W sprawie speiniania obowigzku szkolnego poza szkotla, nie jest wymagana opinia poradni
psychologiczno- pedagogicznej, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1.

5. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

6. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

7. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczyd
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

9. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

1) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzamindw klasyfikacyjnych;

2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

10. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 38.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.

la. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

1b. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikoOw niepedagogicznych szkoly okreslajag przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

2. Liczba etatow nauczycieli 1 pracownikéw administracji corocznie okreslana jest w arkuszu
organizacji szkoty.

3. Do zadan wszystkich pracownikow szkoty nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w jednostce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,



4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odr¢bnych przepisach.

§ 38a.

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdow przygotowujac materialy edukacyjne
do ksztalcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy witasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
Nauczyciel ma mozliwos$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem podczas ksztatcenia
na odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

5. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole,
przekazywac lub informowac rodzicoOw oraz uczniow o dostepnych materiatach 1 mozliwych
sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w Mmigjscu
zamieszkania.



§ 39.

W szkole utworzone sg nastepujace stanowiska pracownikoéw pedagogicznych:
1) dyrektor szkoty;

2) wicedyrektor szkoty;

3) pedagog;

3a) pedagog specjalny;

4) psycholog;

5) logopeda;

6) nauczyciel;

7) nauczyciel oddziatu przedszkolnego;

8) nauczyciel bibliotekarz;

9) nauczyciel wychowawca swietlicy;

10) doradca zawodowy;

11) terapeuta pedagogiczny;

12) nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie integracyjne i specjalne;
13) mediator szkolny.

§ 40.

1. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe,
ustawy wprowadzajacej prawo oswiatowe 1 Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw. Nauczyciel kieruje procesem uczenia si¢ uczniow.

3. Nauczyciel powinien ksztalci¢ i wychowywaé dzieci i mlodziez w umitowaniu ojczyzny,
poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji
religijnej, wolnos$ci sumienia, sprawiedliwosci spolecznej 1 szacunku do pracy; dbaé
0 ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea demokrac;i,
pokoju i przyjazni miedzy narodami. Praca nauczyciela podlega ocenie, ktora ustala dyrektor
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zadania wicedyrektora
§ 41.

1. W celu zapewnienia sprawnego kierowania szkota dyrektor powotuje wicedyrektorow
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Do zadan wicedyrektorow nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wyznaczonymi nauczycielami;

2) organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej szkoty;

3) uktadanie tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i planu dyzuréw
nauczycielskich;



4) sprawowanie nadzoru nad realizacjg przez studentéw praktyk pedagogicznych;

5) organizowanie i kontrola realizacji zastepstw za nicobecnych nauczycieli oraz prowadzenie
dokumentacji z tym zwigzane;j;

6) kontrolowanie prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania;

7) sporzadzanie miesiecznych wykazow przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych;

8) formutowanie projektu oceny pracy podlegltych mu bezposrednio nauczycieli,

9) wnioskowanie do dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom dodatku motywacyjnego
lub udzielenie kary oraz sporzadzanie wnioskow o nagrody i odznaczenia;

10) sprawowanie opieki nad uczniami powodujgcymi trudnosci wychowawcze;

11) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogiczne;j;

12) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

13) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia zawodowego;
kierowanie szkotg podczas nieobecnosci dyrektora w okreslonym przez dyrektora zakresie.

Obowiazki pedagoga i psychologa
§ 42.

1. W szkole pracuja nauczyciele specjalisci: pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz
logopeda.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6éznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym, szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoly dziatania pedagoga powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke
problemoéw zwigzanych z zaistnialg sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje
czyny w konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii;

10) w czasie wprowadzenia ksztalcenia na odleglto$§¢ uczestniczenie w lekcjach
z wychowawcag w celu udzielenia uczniom wsparcia 1 pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Pedagog szkolny wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie diagnozowania uczniow w sprawach
dydaktycznych 1 wychowawczych oraz wspierania pracy nauczycieli w ich dziataniach
dydaktycznych i wychowawczych;

2) Sadem Rodzinnym, Policja, Gminnym i Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
0raz innymi instytucjami zajmujgcymi si¢ sprawami dzieci.

Obowiazki pedagoga specjalnego
§ 42a.

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Ilub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
| petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie
Z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;



2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci wich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspodlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

Zadania doradcy zawodowego
§ 43.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 wudostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) opracowanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym: nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego;

8) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;



2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia ksztalcenia
na odlegltos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

3. Doradca zawodowy w razie pytan ze strony uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

Zadania terapeuty pedagogicznego
§ 44.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Obowiazki logopedy
§ 45.

1. Do obowigzkow logopedy nalezy:

1) prowadzenie diagnostycznych badan mowy w celu prowadzenia terapii logopedyczne;j
zgodnie z indywidualnymi potrzebami ucznia;

2) opracowanie indywidualnych programow dla dzieci objetych rewalidacja zgodnie
z zaleceniami poradni specjalistycznej;

3) prowadzenie dokumentacji dzieci uczestniczacych w terapii;

4) zapoznanie nauczycieli z wynikami badan i udzielanie wskazowek do nauki poprawnej
wymowy dziecka;

5) udzielanie wskazowek rodzicom w celu kontynuacji pracy logopedycznej z dzieckiem
w domu i zapobieganiu dysfunkcjom jezykowym oraz wadom zgryzu;

6) wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami w celu ujednolicenia systemu oddziatywan
na dziecko;



7) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
| jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalace 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak
te ¢wiczenia wykonywac, by osiggnac zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobg¢ niebgdaca specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkéw komunikacji.

Obowiazki nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie integracyjne i specjalne
§ 45a.

Do zakresu zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne i specjalne
nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zajgé edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych, wg planow pracy szkoty z uwzglednieniem indywidualnych programéw
edukacyjno—terapeutycznych uczniéw objetych ksztatceniem integracyjnym i specjalnym;

2) udziat w posiedzeniach zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu
dokonania oceny funkcjonowania uczniéw, zaplanowania dziatah wspierajacych uczniow 1 ich
rodzicow;

3) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zaje¢ okre§lonych
w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym uczniéw objetych ksztalceniem
integracyjnym i specjalnym;

4) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow objetych ksztalceniem integracyjnym
1 specjalnym, w tym w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych;

5) dostosowanie przestrzeni szkoly 1 miejsca pracy ucznia objetego ksztalceniem
integracyjnym i specjalnym do jego indywidualnych potrzeb;

6) organizowanie udzialu ucznia objgtego ksztalceniem integracyjnym i specjalnym we
wszystkich szkolnych aktywnos$ciach uczniéw;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow objetych ksztalceniem integracyjnym
1 specjalnym oraz innych uczniéw bedacych w otoczeniu;

8) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod pracy
z uczniami objetymi ksztalceniem integracyjnym i specjalnym;

9) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniow objetych indywidualnym wsparciem
pedagoga specjalnego;



10) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom ucznidw objetych
ksztalceniem integracyjnym i specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych, w tym trudno$ci wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci.

Obowiazki mediatora szkolnego
§ 45b.

1. Podstawowym zadaniem mediatora szkolnego jest prowadzenie mediacji na linii: uczen —
uczen, uczen — nauczyciel, rodzic — nauczyciel, pracownik — pracownik.

2. Mediator szkolny w szczeg6lnosci:

1) diagnozuje konflikt i okresla rzeczywiste interesy stron;

2) organizuje proces — organizuje spotkania, doprowadza do ustalen proceduralnych i pilnuje
ich przestrzegania;

3) aktywnie slucha — odrdéznia kwestie sporne od emocji przejawianych przez strony,
przekazuje stronom konstruktywne informacje zwrotne;

4) sprawdza realnosc¢ propozycji rozwigzan;

5) sugeruje alternatywne rozwigzania;

6) poszerza ilo$¢ zrodet informacji — kieruje strony do osob, ekspertow, ktoérzy mogliby
dostarczy¢ informacji i porad;

7) uczy dziatania i negocjowania w duchu wspotpracy;

8) doprowadza spdr do zakonczenia — upewnia si¢, czy strony rozumiejg tre$¢ ugody oraz czy
zobowiazujg si¢ do jej przestrzegania;

9) uczy miodych ludzi jak samodzielnie prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne w sytuacjach
konfliktowych, koordynuje oraz udziela pomocy i wsparcia na kazdym etapie mediacji
rowiesniczych;

10) pelni opieke nad Szkolnym Klubem Mediacji.

Obowiazki i zadania nauczyciela
§ 46.

1. Nauczyciele s3 zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywacé sie do prowadzenia lekcji i innych zajec,
realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych oraz
z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ mysSlenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspdiczesny Swiat i1 zycie;



3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajace rozwo6j zaréwno ucznidéw zdolnych jak i majacych trudno$ci
W nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi swiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidéw wizje S$wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznosé¢
postepu spotecznego;

6) akcentowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
| estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow i drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkow informacji,

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowaé miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzega¢ Statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac¢ na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajegciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petni¢  dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z  opracowanym
harmonogramem i regulaminem dyzur6w nauczycielskich;

16) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
17) dbac o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i ucznidéw;

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiej¢tnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogacac warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
odbywajacym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelnie przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

24) po dzwonku nauczyciel wychowania fizycznego przejmujac opieke nad grupa,
zaprowadza ja do szatni, czeka przed szatnig az uczniowie zmienig strdj i udaje si¢ na lekcje
wraz z grupa;

25) po skonczonej lekcji nauczyciel wychowania fizycznego odprowadza uczniéw do szatni,
czeka az si¢ przebiorg i odprowadza na przerwe;

26) doskonali¢ sie zawodowo zgodnie z potrzebami Szkoty;

27) zachowa¢ w poufnosci informacje uzyskane w zwigzku z pelniong funkcja
lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw ucznidw.
2. Nauczyciel:

1) ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie oraz bezpieczenstwo ucznidéw podczas
prowadzonych zaj¢¢, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych 1 wycieczek;



2) odpowiada za jako$¢ procesu dydaktycznego;

3) przygotowuje i przedstawia dyrektorowi szkoly, w terminie wyznaczonym przez niego,
program nauczania oraz wybiera podreczniki do nauczania danego przedmiotu sposrod
dopuszczonych przez MEIN;

4) przygotowuje plany wynikowe nauczania danego przedmiotu i przedstawia je dyrektorowi
W Wyznaczonym terminie;

5) ponosi odpowiedzialnos¢ za powierzong mu sale lekcyjng, pomoce dydaktyczno-
wychowawcze oraz sprze¢t szkolny;

6) jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich
uczniow;

7) na poczatku kazdych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych kontroluje stan techniczny
pomieszczenia 1 sprzetu, a nastepnie sprawdza oraz odnotowuje nieobecno$¢ uczniow,
I zapisuje temat lekcji;

8) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez rad¢ pedagogiczng, a wynikajacych z Planu
Pracy Szkoly 1 przydziatu obowiazkéw dodatkowych;

9) systematycznie kontroluje poziom wiedzy i umiej¢tnosci uczniow wyrazajac to w formie
stopnia szkolnego i dba o to, by liczba ocen z danego przedmiotu byta adekwatna do liczby
godzin tego przedmiotu w tygodniowym planie nauczania;

10) informuje uczniéw o ich mocnych i stabych stronach;

11) ma prawo do podjecia decyzji o wyrazeniu zgody na podanie leku czy wykonanie innej
czynnos$ci w przypadku dzieci 1 uczniow przewlekle chorych przebywajacych w szkole, poza
sytuacjami wymagajacymi ratowania zycia;

12) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktérego stwierdzono trudno$ci w uczeniu sig;

13) jest zobowigzany, w przypadku wystawienia potrocznej lub rocznej oceny niedostatecznej
z przedmiotu, do pisemnego uzasadnienia tej oceny oraz przygotowania informacji
0 podjetych dziataniach w celu wsparcia dziecka w nauce, a takze przygotowania informacji
na temat dostosowanych form i1 metod pracy z uczniem objetym pomocag psychologiczno-
pedagogiczna.

3. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

4. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 46a.

1. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowujg si¢ do zajeé, prowadza samoksztalcenie, uczestniczag w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynno$ci i zajgcia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

2. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja prowadzenie:



1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec religii i etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedlozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoly programu nauczania
dla danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych  §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  prowadzonych
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach
ucznidow oraz rodzicoOw;

4) ustalenie we wspotpracy z zespotem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw oraz warunkdéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicow;

5) state doskonalenie umiej¢tnoséci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztalcenie.

4. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
migdzyszkolnej;

2) organizacje zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniéw (wg biezacych potrzeb ucznidw,
nieujete w staly harmonogram);

3) organizacj¢/wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i planem pracy
szkoty;

4) petlienie dyzurow podczas przerw mig¢dzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialnosé
zaporzadek 1 bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem
(wg planu dyzurow);

5) udzielanie  uczniom  konsultacji  indywidualnych/zbiorowych  (dorazne zajecia
wyréwnawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindw, konkursow
przedmiotowych i innych form wspdétzawodnictwa;

6) koordynacje pozostatych dzialan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie
Z planem pracy szkoty;

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

8) udziat w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich;

9) petienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej,
cztonek komisji stypendialnej itp.);

10) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ statutowg szkoty;

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami;



12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. kotko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne,
kotko teatralne, klub filmowy, kétko fotograficzne itp.);

14) nieobowigzkowe zaj¢cia o charakterze edukacyjnym (np. kola przedmiotowe, SKS,
zajecia rozwijajace wiedze);

15) zajecia rozwijajace pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne,
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.);

16) inne zajecia wynikajgce z inwencji nauczyciela i potrzeb uczniow; wszystkie typy zajeé
w wymiarze do 3 godzin tygodniowo dla nauczyciela petnozatrudnionego;

17) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i §rodowiskowych oraz wycieczek;

18) w przypadku podejrzenia zachorowania na choroby zakazne postepuje zgodnie
z procedurami;

19) w czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany jest
do korzystania z wielu mozliwosci komunikacji z uczniami, np. gtosowej i tekstowe;j.

Prawa nauczyciela
§ 47.

Nauczyciel ma prawo:

1) decydowa¢ w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i $rodkoéw dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu gwarantujagcych prawidtowg realizacje tresci programowych
oraz podstawy nauczania, a takze zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom podczas zaj¢c;

2) wyboru podrecznika, a takze programu nauczania dopuszczonego do realizacji
przez dyrektora szkoty;

3) decydowaé o tresciach programowych realizowanych na przydzielonych mu zajgciach
kot przedmiotowych lub zainteresowan;

4) decydowac o biezacej, potrocznej i rocznej ocenie postepoOw swoich uczniow;

5) wnioskowaé¢ do wychowawcy klasy w sprawie ocen zachowania, nagrod oraz kar swoich
uczniow;

6) wnioskowaé¢ do dyrektora o wyposazenie pracowni przedmiotowych w niezbedne pomoce
naukowe; korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placowek, instytucji o§wiatowych 1 naukowych;

7) nauczyciel rozpoczynajacy prace oraz odbywajacy staz zwigzany z awansem na stopien
nauczyciela mianowanego ma prawo do opieki mentora wyznaczonego przez dyrektora
szkoty;

8) do opracowania i wdrozenia wlasnego projektu lub programu nauczania pozytywnie
zaopiniowanego 1 dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty;

9) podejmowania dziatan w celu swego rozwoju i awansu zawodowego.

§ 47a.
(uchylony) uchwata uchylajaca nr Nrl1/1X/2022/2023



Obowiazki wychowawcy oddzialu
§ 48.

1. Wychowawca oddzialu ma obowigzek:

1) opracowywac i organizowac proces wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:

a) tworzy¢ warunki do rozwoju uczniow, przygotowaé ich do zycia w zespole, rodzinie
| spoleczenstwie,

b) chroni¢ uczniow przez wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej
oraz chroni¢ poszanowanie ich godnosci,

C) rozwigzywa¢ ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami
a spotecznoscia szkolna,

d) na poczatku kazdego roku szkolnego zawrze¢ z wychowankami kontrakt wychowawczy;

e) pozyskiwaé informacje na temat sytuacji zdrowotnej i warunkow domowych uczniow
z Ukrainy;

2) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynowaé ich dziatania
wychowawcze w ramach oddzialowego zespotu nauczycielskiego;

3) wspoélpracowaé z innymi nauczycielami uczacymi i nieuczacymi w danym oddziale,
miedzy innymi, celem przygotowania i wystawienia potrocznej i rocznej oceny zachowania;
4) wspolnie z pedagogiem lub pedagogiem specjalnym organizowa¢ indywidualng opieke
i pomoc dla ucznidéw =z trudnosciami w nauce i problemami wychowawczymi oraz
podejmowaé dzialania wyjasniajace przyczyny nieobecnosci ucznia dluzsze niz 25 godzin w
miesigcu;

5) wspotpracowaé z rodzicami wychowankow, informowac ich o wynikach i problemach
w zakresie ksztatcenia i wychowania;

6) wiaczac rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy szkoty, oddziatu i grupy;

7) wspotdziata¢ z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeds, terapeuts
szkolnym i specjalistycznymi instytucjami pozaszkolnymi w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich rodzicow;

8) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania uczniow;

9) pisemnie poinformowac rodzicow o przewidywanych potrocznych i rocznych ocenach
niedostatecznych oraz o rocznych ocenach klasyfikacyjnych, potwierdzonych podpisem
rodzica. W przypadku braku pisemnego potwierdzenia otrzymania zawiadomienia
przez rodzica, wychowawca ma obowigzek podjecia skutecznego zawiadomienia rodzica;

10) poinformowaé na poczatku roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow o warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania;

11) inicjowac, planowac i koordynowa¢ udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
W tym proponowac formy tej wspotpracy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin.

2. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.



Prawa wychowawcy oddzialu
§ 49.

Wychowawca ma prawo do:

1) ustalania oceny zachowania swoich wychowankow po konsultacji z zespotem oddziatu,
nauczycielami szkoty i samoocenie ucznia;

2) wnioskowania do dyrektora szkoty, pedagoga, psychologa szkolnego, pracownika szkolnej
stuzby zdrowia, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych, odpowiednich placowek
0 pomoc w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
swoich wychowankow;

3) ustanawiania w porozumieniu z radg rodzicow oraz samorzadem oddziatu wlasnych zasad
nagradzania i motywowania wychowankow.

Prawa i obowigzki wychowawcy oddzialu przedszkolnego
§ 50.

1. Wychowawca oddzialu przedszkolnego realizuje zadania wychowawczo-dydaktyczne
I opiekuncze w powierzonej grupie dzieci zgodnie z podstawa wychowania przedszkolnego
oraz celami zawartymi w programach przyjetych w jednostce do realizacji.

2. Wychowawca oddzialu przedszkolnego w szczegdlnosci:

1) wspiera rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci, dokonywanie ewaluacji rozwoju dziecka oraz dokumentowanie tych
dziatan;

3) stosuje tworcze i efektywne metody nauczania i wychowania;

4) dostosowuje metody i formy pracy do potrzeb, mozliwosci, zainteresowan, wieku,
tj. specyficznych potrzeb wychowanka;

5) bezwzglednie przestrzega zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zajec i zabaw
w budynku oraz poza nim, podczas spacerow, wycieczek;

6) uczestniczy w uroczystosciach i przedsiewzigciach z dzie¢mi i na rzecz dzieci
wynikajacych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez przedszkolnych;

7) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng;

8) planuje wlasny rozwoj zawodowy — systematycznie podnosi kwalifikacje zawodowe przez
aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

9) dba o warsztat pracy oraz troszczy si¢ o estetyke pomieszczen;

10) czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat;
11) rzetelnie, systematycznie oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prowadzi
dokumentacje¢ pedagogiczna;

12) na poczatku roku szkolnego informuje rodzicow o procedurach dotyczacych
usprawiedliwiania nieobecnos$ci dzieci 1 konsekwencjach zaniedbania tego obowigzku.



3. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé
prace oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

4. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazaé
co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.

Zadania pracownikéw administracji i obshlugi szkolnej
§ 51.

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze (administracyjne):

1) gtowny ksiegowy;

2) specjalista ds. ptac;

3) kierownik administracyjno-gospodarczy;

4) sekretarz;

5) mtodszy referent ds. administracyjno-gospodarczych;

6) samodzielny referent ds. administracyjno-gospodarczych.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozna;

2) konserwator;

3) sprzataczka,

4) pomoc nauczyciela.

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
Z ustawg o pracownikach samorzadowych.

4. Administracja 1 ksiegowos¢ szkolna jest powolywana i1 organizowana przez dyrektora
szkoly w celu prowadzenia obstugi finansowej oraz administracyjno-gospodarcze;j.

5. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie obshugi administracyjno-gospodarczej i zaopatrywanie szkoly w niezbedne
srodki do realizacji podstawowych zadan;

2) prowadzenie ksigg inwentarzowych oraz kontrole stanu faktycznego majatku trwatego
szkoly, zabezpieczenie odpowiedniego przebiegu inwentaryzacji oraz czuwanie
nad prawidlowym zabezpieczeniem mienia;

3) przygotowanie, ewidencjonowanie, prowadzenia obstugi w zakresie polityki kadrowej
dyrektora szkoty;

4) sporzadzanie wymaganych sprawozdan;

5) prowadzenie sekretariatu szkoty;

6) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego dzieci nalezgcych do obwodu szkoty;

7) prowadzenie ksig¢gi ewidencji dzieci zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) prowadzenie rachunkowosci szkoty;

9) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi szkoty;



10) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;

11) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnoséci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

12) sporzadzanie plandéw finansowych na dany rok kalendarzowy;

13) sporzadzanie sprawozdan finansowych i opisowych z zakresu prowadzonej dziatalno$ci.
6. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegolnosci:

1) Zabezpieczenie prawidtowej obstugi, czystosci i warunkow sanitarnych szkoty i jej
obejscia;

2) wydawanie positkow.

7. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5 i ust. 6, okresla regulamin pracy obowigzujacy
w szkole.

8. Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno§¢ dla pracownikow,
0 ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 okre$laja réwniez zakresy czynnosci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

9. Zakresy obowigzkéw pracownikow administracji, ksiggowos$ci 1 obstugi ustala dyrektor
szkoty.

§ 52.

Niepedagogiczni pracownicy szkoty wspomagaja nauczycieli w wykonywaniu zadan
zwigzanych z bezpieczenstwem ucznidw poprzez reagowanie na ich niewlasciwe zachowanie,
informowanie nauczycieli o zauwazonych w szkole zagrozeniach, udzielanie pomocy
nauczycielom w sytuacjach szczegdlnych.

Bezpieczenstwo w szkole
§ 53.

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
W razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika
obstugi szkoty o fakcie przebywania 0s6b postronnych.

3. Upowazniony przez dyrektora pracownik obstugi powinien zwroci¢ si¢ do 0soéb
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu 1 wpisanie swoich danych
oraz godziny wejscia 1 wyjscia do ksiegi rejestru osob pojawiajacych sie na terenie szkoty.
W razie potrzeby pracownik powinien zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty
lub skierowaé go do niego bezposrednio.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestgpstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.



§ 54.

1. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

2. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow wychowawczych.

3. Nauczyciele pehlnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.

4. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej, np. 15 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, rowno z dzwonkiem rozpoczynajagcym przerwe i konczy si¢, gdy wszyscy
nauczyciele z uczniami wejda do sal lekcyjnych.

5. Za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

6. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkotly
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkotly, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomocii,
€0 najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkéw
lokomocji w obrgbie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia;

7. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkotly,
zasadami bezpieczefnstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego 1 podstawami higieny
pracy umystowe;j.

8. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami oddzialow.

9. Statg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialne;j
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawca oddziatu.

10. W szkole jest obowigzek rejestrowania wyj$¢ grupowych uczniow, ktore nie sa
wycieczkami.

11. Rejestr wyj$¢ grupowych prowadzi dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba.

12. Rejestr zawiera informacje okreslone odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy
opiekunow kazdego wyijscia i podpis dyrektora.



Rozdzial 6

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
Postanowienia ogdlne

§ 55.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych 1 zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 56.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Wewnatrzszkolny system oceniania obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 57.

1. Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej oraz koncowe;.
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1) Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz na 10 dni przed zakonczeniem
pierwszego potrocza; polega ona na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na 10 dni przed zakonczeniem roku
szkolnego; polega ona na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3. Klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ w 6smej klasie szkoty podstawowej, sktadajg si¢
na nia:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie o6smej szkoly
podstawowej;

2) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6smej szkoty podstawowe;.

4. O postgpach w nauce na odlegto§¢ uczniowie oraz ich rodzice sa informowani
przez nauczycieli za posrednictwem dostgpnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.
Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

§ 58.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktoérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci,

C) ucznidéw 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach
I na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyZszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie zajegc
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,



2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
Z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — Z uwagi
na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami
| sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole.

§ 59.

1. Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy dane =zajecia edukacyjne.
W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia
oceny dyrektor powoluje komisje w skladzie: wychowawca klasy, inny nauczyciel
prowadzacy zajecia w danym oddziale i pedagog szkolny.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty podstawowej;

3) Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

3. Uczen, ktdry otrzymal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, albo jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Iub zaje¢ z jezyka
regionalnego - moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

4. Uczen, ktory nie zdat lub nie przystgpit do egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
regionalnego, pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

6. Uczen konczy szkole:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sa wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

7. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie speinil warunkéw okreslonych w ust. 6, powtarza
klase zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

7. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na §wiadectwie ukonczenia szkoly ucznia, ktory
realizowal zajecia z jezyka regionalnego umieszcza si¢ ten jezyk w miejscu przeznaczonym
na obowigzkowe zajecia edukacyjne, na pierwszej wolnej pozycji, wpisujac status tego jezyka
oraz jego nazwe.
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8. Na swiadectwie szkolnym promocyjnym 1 na §wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajeé;

2) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zajeé, bez wskazywania,
z jakich zaje¢ jest to ocena;

3) oceng z religii i ocene z etyki, jesli uczen uczeszczal na oba te zajecia.

9. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w §56, uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

Ocenianie biezace i ustalanie Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 60.

1. W zwiazku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych
I sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow, warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz 0 harmonogramie zebran i spotkan zaplanowanych na caly rok;

2) terminie podania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz rocznych
ocenach klasyfikacyjnych i1 konieczno$ci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne;

4) na kazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaja ucznidow i ich rodzicéw
Z przedmiotowymi zasadami oceniania, informuja ucznidéw oraz ich rodzicOw o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania.

3. Rodzice informowani sg o postgpach ucznia na wspolnych zebraniach klasowych
oraz poprzez dziennik elektroniczny, a ponadto w kontaktach biezacych z nauczycielami
przedmiotow zgodnie z ustalonym przez dyrektora szkoly terminarzem konsultacji
z rodzicami.

4. Wychowawca klasy oraz nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne
informujg ucznia 1 jego rodzicOw o zagrozeniu oceng niedostateczng, roczng/$roédroczng
z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej niz 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

5. Ocena przewidywana, jest to ocena, ktorag nauczyciel przewiduje biorgc pod uwage
dotychczasowe osiggniecia edukacyjne ucznia.

6. Warunkiem utrzymania oceny przewidywanej srédrocznej, rocznej przez ucznia jest:

1) systematyczny i aktywny udziat w lekcjach do konca roku szkolnego/potrocza;

2) systematyczne prowadzenie zeszytu,

3) odrabianie zadan domowych;



4) uzyskanie z form kontroli przewidzianych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania
w okresie od podania oceny przewidywanej do Klasyfikacyjnej rady pedagogicznej ocen
uzasadniajacych utrzymanie takiej wlasnie oceny.

7. Warunkiem uzyskania przez ucznia oceny §rodrocznej, rocznej wyzszej niz przewidywana
jest:

1) systematyczny i aktywny udziat w lekcjach do konca roku szkolnego/ potrocza;

2) systematyczne prowadzenie zeszytu,

3) odrabianie zadan domowych;

4) uzyskanie z form kontroli przewidzianych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania
w okresie od podania oceny przewidywanej do Klasyfikacyjnej rady pedagogicznej ocen
wskazujacych na postgpy w nauce umozliwiajacych podwyzszenie oceny.

8. Przewidywana ocena §rddroczna, roczna z zaje¢ edukacyjnych moze zosta¢ obnizona, jesli
uczen, po zapoznaniu si¢ z nig bedzie unikal sprawdzianow, nie bedzie przygotowywat si¢
do zaj¢¢ lekcyjnych lub bedzie unikat zaje¢ z danego przedmiotu.

9. Fakt poinformowania ucznia o przewidywanych ocenach $rodrocznych, rocznych,
nauczyciel 1 wychowawca potwierdza zapisem w tematyce zaje¢ edukacyjnych ze swojego
przedmiotu.  Wychowawca  dodatkowo  dokumentuje  przekazanie informacji
0 przewidywanych ocenach $rédrocznych, rocznych wpisem w dzienniku lekcyjnym
w kategorii: Wydarzenia z zycia klasy.

10. Wychowawca informuje rodzicow o przewidywanych ocenach ucznia na zebraniu.
Rodzic ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami takze poprzez dziennik
elektroniczny. Rodzic moze takze osobiscie odebra¢ wykaz ocen przewidywanych w innym
ustalonym z wychowawcg terminie.

11. Zgromadzong dokumentacj¢ wychowawca przechowuje do konca roku szkolnego.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob
okreslony w przedmiotowym systemie oceniania.

Ocenianie biezgce

§ 61.

1. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci wynikajacych
z zatwierdzonego zestawu szkolnych programow nauczania opartego o podstawy
programowe.

2. Ocenianie biezgce ma na celu wspieranie uczenia si¢ i polega na systematycznej
obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, wysitku
wktadanego w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw oraz postepow w nabywaniu wiadomosci
I umiejetnosci.

3. Ocenianie biezace stuzy okresleniu poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia zgodnie
Z przyjetymi kryteriami 1 winno by¢ dokonywane systematycznie, w warunkach
zapewniajacych ich obiektywno$¢ oraz w réznych formach, stosujac dla kazdej z nich
wlasciwg wage w skali od 1 do 3.

4. Uczen oceniany jest za:
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1) stopien opanowania wiedzy i umiej¢tnosci przedmiotowych;

2) prace pisemne;

3) wypowiedzi ustne;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen;

5) za zaangazowanie we wlasny rozwoj;

6) dodatkowe formy aktywnosci (tzn. dziatania praktyczne). Pod pojeciem aktywnosci
rozumiemy: czeste zglaszanie 1 udzielanie prawidtowych odpowiedzi na lekcji, udziat
w konkursach przedmiotowych, wykonywanie dodatkowych zadan, pomocy naukowych,
prezentacja referatu, metoda projektu.

5. Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotu, o czym
informujg ucznidw i rodzicdw nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

6. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglos$¢ nalezy bra¢ pod uwage mozliwosci ucznia
oraz wysitek jaki uczen wkiada w uzyskanie oceny; mozliwosci techniczne, zaangazowanie
oraz systematyczno$¢, przez co rozumie si¢, ze uczen:

1) bierze aktywny udziat w lekcji;

2) jest przygotowany do zajeé;

3) reaguje na polecenia nauczyciela;

4) prace odsyta w terminie;

5) stosuje si¢ do informacji zwrotnych wysytanych przez nauczyciela;

6) nie prowadzi rozméw i nie angazuje si¢ w inne dziatania pozalekcyjne.

§ 61a.

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwiazan ksztatcenia
na odleglos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglto§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca)
moze poinformowa¢ rodzicéw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych
za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odleglos¢
zalezg od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedz¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji online;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okre$lone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekc;ji dla klasy.



5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

Oddziaty I-111
§ 62.

1. W oddziatach I-III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego
sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytwordw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos$¢ ortograficzna, forma, pltynnosé¢, spdjnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawnos¢ gramatyczna, spojnosé, logiczno$é, rozumienie polecen);
4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
| probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o S$wiecie (znajomo$¢ poje¢ 1 procesoOw przyrodniczych, $rodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, dos§wiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnosc¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwoj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy nowozytny.

2. Ocenianie biezace zawiera elementy oceniania ksztattujacego i okresla poziom i postep
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
W podstawie programowej 1 realizowanym programie nauczania. Ocena jest wyrazana
W postaci informacji zwrotnej dotyczacej mocnych 1 stabych stron pracy ucznia w postaci
opisowej, w formie ustnej lub pisemnej. Powinna wskazywac¢ kierunki dalszej pracy danego
ucznia. Ocena biezaca moze mie¢ forme¢ samooceny lub oceny kolezenskiej. Prace pisemne
moga zawiera¢ progi procentowe.

3. Podstawowa forma oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy
do osiagniec i postgpow dziecka, jego pracy i wysitku.

4. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomos$ci i umiej¢tnosci stosowane 1 oceniane
sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany 1 inne formy prac
pisemnych.

5. Sprawdziany i testy zawierajg tabele z wyszczegdlnionymi wiadomos$ciami
I umiejetnosciami. Stopien ich opanowania oraz kierunek, w jakim uczen powinien pracowac
dalej sa podstawg do pisemnego komentarza nauczyciela.

§ 63.

1. W oddziatach I-IIl §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi oprocz religii.



2. Wzor oceny opisowej za pierwsze potrocze okresla rokrocznie zespot nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej.

3. Srédroczna i roczna ocena opisowa z zajeé¢ edukacyjnych w oddziatach I-III uwzglednia
poziom i postepy w opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan i efektow ksztalcenia okre§lonych w podstawie programowej dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. W oddziatach I-III ocena klasyfikacyjna z religii jest wyrazona stopniem w skali 1-6.

5. Roczna ocena z religii jest oceng cyfrowa.

§ 64.

1. W terminie trzech dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
opisowej rodzice maja prawo ubiega¢ si¢ o zmian¢ oceny skladajac do dyrektora szkotly
pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespdt nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej 1 wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora i rodzicow ucznia.

2. W Klasach I-III w sytuacji zagrozenia niepromowaniem do klasy programowo wyzszej
wychowawca zobowigzany jest do ztozenia wniosku wychowawcy klasy o powtarzanie klasy,
po obowigzkowym pisemnym zasi¢gni¢ciu opinii rodzicow.

Oddzialy IV-VIII
§ 65.

1. Poczawszy od klasy IV s$rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

2. Uczniowie mogg by¢ oceniani na zajeciach takze w formie ,,+” i ,,-” np. za aktywnosc,
czastkowe odpowiedzi, nieprzygotowanie do zajec.

3. Sposob przeliczania pluséw i minuséw na poszczegélne oceny jest okreslony przez
przedmiotowe systemy oOcCeniania z poszczegélnych przedmiotow. Przyjmuje sie,
ze do otrzymania oceny celujgcej wymagana jest taka sama ilo$¢ plusow, co do otrzymania
oceny niedostatecznej minusow.

4. Przy ocenianiu mozna stosowa¢ zapis informacji typu:

1) np. — nieprzygotowany do zaje¢¢ (brak zeszytu, podrecznika, ¢wiczen);

2) ns. —nieobecnos¢ usprawiedliwiona przez szkole;

3) nb. — nicobecny na zajeciach;

4) nz. — praca niezaliczona;



5) a w zaktadce ,,uwagi” — brak zadania domowego.

5. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w §65.1 pkt. 1- 5.

6. Za negatywna oceng¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ ustalong w stopniu, o ktéorym mowa
w §65.1 pkt. 6.

7. Oceng z testu diagnozujacego/sprawdzianu diagnostycznego wpisuje si¢ w skali
procentowej.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i sposoby poprawy ocen
§ 66.

1. Narzedzia kontroli dla nauczyciela i sposoby poprawy ocen:

1) Nauczyciel wyznacza te formy pracy, ktore sa obowigzkowe do wystawienia oceny
srédrocznej lub oceny rocznej;

2) Nauczyciel zobowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawe prac pisemnych (prace klasowe,
testy, sprawdziany);

3) Oceng z poprawy pracy pisemnej (praca klasowa, sprawdzian, test) nauczyciel wpisuje
W miejsce poprzedniej oceny;

4) W przypadku, gdy uczen z poprawy pracy pisemnej otrzyma ocen¢ nizszg lub identyczna
W osobnej kolumnie wpisuje si¢ znak +, informujacy o przystgpieniu ucznia do poprawy;

5) pisanie sprawdzianow, prac klasowych, na ktorych uczen byt nieobecny, a takze
poprawianie ocen odbywa si¢ poza zajeciami dydaktycznymi ucznia;

6) nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi (lub calej klasie), jezeli stwierdzi
na podstawie zachowania ucznia (klasy) niesamodzielno$¢ pracy lub zakldcanie przebiegu
sprawdzianu (np. sygnatem telefonu komorkowego). Stwierdzenie niesamodzielnej pracy
lub zaktocanie przebiegu sprawdzianu jest podstawg do ukarania ucznia zgodnie ze statutem
szkoty;

7) uczen biorgcy udzial w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach i innych formach
reprezentowania szkoty, wracajacy w wieczornych godzinach, ma prawo zglosi¢
nieprzygotowanie do lekcji z zakresu materialu realizowanego w czasie jego nieobecnosci
tylko w dniu nastepnym;

8) uczen z poprawy pracy pisemnej (praca klasowa, sprawdzian, test) moze uzyska¢ oceny
w pelnej skali 1-6.

2. Zasady dotyczace prac pisemnych:

1) w tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie w sumie najwyzej trzech prac klasowych
lub sprawdziandow zapowiedzianych 1 zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa
lub jeden sprawdzian;

2) po uzgodnieniu z nauczycielem klasa ma mozliwo$¢ przetozenia pracy klasowej na inny
termin. W takim przypadku w ciggu dnia mogg odby¢ si¢ dwa sprawdziany lub dwie prace
klasowe;



3) termin zwrotu ocenionych prac pisemnych nie moze by¢ dluzszy niz 10 dni roboczych,
chyba ze nauczyciel jest nieobecny z réznych przyczyn, wowczas termin automatycznie
przesuwa si¢;

4) uczen, ktory opuscit sprawdzian ma obowigzek napisa¢ go w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela — w terminie 10 dni roboczych od dnia powrotu ucznia do szkoly.
W uzasadnionych przypadkach termin moze by¢ wydtuzony;

5) po uptywie w/w terminu nauczyciel ma prawo wymagac¢ od ucznia napisania sprawdzianu
na najblizszej lekcji;

6) uczen, ktory uciekt z lekcji, na ktorg zapowiedziany byt sprawdzian, oraz uczen bioracy
udzial w tym dniu w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach oraz innych formach
reprezentowania szkoty ma obowigzek napisa¢ go w terminie ustalonym przez nauczyciela;

7) w przypadku, kiedy uczen nie wywigzal si¢ z obowigzku napisania prac pisemnych,
nie obowigzuje go Srednia wazona.

8) nauczyciel ma prawo stosowania kartkoéwek (do 15 min), zamiast ustnych odpowiedzi,
I moze ich nie zapowiada¢. Termin informowania o uzyskanej ocenie nie moze by¢ dtuzszy
niz 10 dni roboczych.

9) ocena z kartkowki nie podlega poprawie.

§ 67.

1. Punkty uzyskane z prac klasowych, testow, sprawdzianow 1 kartkowek przeliczane
sa nNa oceny biezace wg nastepujacej skali:

1) 97% - 100% celujacy;

2) 88% - 96% bardzo dobry;

3) 71% - 87% dobry;

4) 51% - 70% dostateczny;

5) 30% - 50% dopuszczajacy;

6) 29% - 0% niedostateczny.

2. Dolne granice przedzialow oznaczajg ocen¢ ze znakiem ,,-

2

, natomiast gorne granice
przedziatow oznaczaja ocen¢ ze znakiem ,,+”. Do oceny celujacej nie stosuje si¢ znaku ,,+7,
a do oceny niedostatecznej nie stosuje si¢ znaku ,,-”.

OCENA | SKALAPROCENTOWA
6 98%-100%
6- 97%

5+ 95%-96%
5 91%-94%
5- 88%-90%
4+ 84%-87%
4 75%-83%
4- 71%-74%
3+ 67%-70%
3 55%-66%




3- 51%-54%
2+ 47%-50%
2 34%-46%
2- 30%-33%
1+ 28%-29%
1 0%-27%

2) Ocenom biezacym przyporzadkowuje si¢ odpowiednie wartosci przy obliczaniu $redniej
wazonej wedlug skali:

OCENA WARTOSC
6 6

6- 5,75
5+ 5,5
5 5

5- 4,75
A+ 45
4 4

4- 3,75
3+ 3,5
3 3

3- 2,75
2+ 2,5
2 2

2- 1,75
1+ 1,5
1 1

3. Kazda ocena biezaca, ktdrag otrzymuje uczen, ma ustalong wage. Oceny z waga 3
wpisujemy kolorem czerwonym, z waga 2 wpisujemy kolorem zielonym, z waga 1 wpisujemy
kolorem czarnym.

4. Prace uczniow posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o dysleksji
sprawdzane begda z uwzglednieniem istniejgcych dysfunkcji i oceniane wedlug tradycyjnej
skali.

§ 68.

1. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

1) praca klasowa - pisemne sprawdzenie biezacej wiedzy i umiejetnosci, obejmujace pewnag
partie nauczanego materiatu (z jednego przedmiotu) i trwajace zwykle co najmniej jedna
godzing lekcyjna;



2) sprawdzian, test - przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng form¢ sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci trwajaca co najwyzej jedna godzing lekcyjna;

3) krotkie prace pisemne, kartkowki - przez krotka pracg pisemng nalezy rozumie¢ pisemna
forme¢ sprawdzenia wiadomosci i umiej¢tnosci trwajaca nie dluzej niz 15 minut. Jesli praca
jest niezapowiedziana obejmuje material programowy z ostatniej lekcji, a je§li zapowiedziana
to moze obejmowal szerszy zakres materiatu wskazany przez nauczyciela; zgloszenie
nieprzygotowania przez rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej
W wyjatkiem prac zapowiedzianych;

4) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materialu nawigzujgcy
do tematyki z poprzednich trzech lekcji;

5) praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udzial
w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji;

6) praca w grupie to umiejetno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udzial w dyskusji,
tworcze rozwigzywanie problemu, pelnienie roznych rol w zespole, dbatos¢ o koncowe efekty
pracy zespotu,

7) praca domowa - przez prac¢ domowa nalezy rozumie¢ samodzielne wykonanie w formie
ustnej lub pisemnej zadania zadanego przez nauczyciela.

2. Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotdéw, o czym
informuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

3. Kazda ocena oprécz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwos$ci ucznia
oraz wysitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, plastyki, muzyki
nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
- takze systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

5. Szczegotowe wytyczne dotyczace form oceniania 1 sprawdzania wiedzy znajdujg si¢
w przedmiotowych systemach oceniania.

6. Wobec ucznioéw, dla ktorych jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel wspierajacy, oceny
srédroczne, roczne ustala si¢ po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

7. AktywnoS$ci ucznia stanowigce podstawe oceniania w czasie prowadzenia ksztalcenia
na odleglos¢:

1) przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;

2) wypowiedz ucznia na forum,;

3) udziat w dyskusjach online;

4) rozwigzanie réznorodnych form quizow i testow;

5) testy online;

6) zdjecia prac;

7) efekty pracy na wybranej przez szkotg platformie edukacyjne;.

§ 69.

1. W szkole obowigzuje ocena wazona.



2. Ustala si¢ nastepujace wagi:

1)

Waga

Forma oceniania

Przedmioty

praca klasowa, sprawdzian udziat

w przedmiotowych konkursach
wojewddzkich i rejonowych, aktywny
udziat w pozalekcyjnych projektach
edukacyjnych

wszystkie przedmioty

reprezentowanie szkoty w wojewodzkich
zawodach sportowych

wychowanie fizyczne

kartkowka technika
sprawdzian gramatyczny, ortograficzny | jezyki
sprawdzian, test, prace dodatkowe, muzyka

konkursy

sprawdzian ze shuchu, kartkowka
ze stownictwa

jezyki obce nowozytne

udzial w konkursach szkolnych,
gminnych, mi¢dzyszkolnych, miejskich,
powiatowych; kartkéwka, odpowiedzi
ustne, zeszyt, projekt

wszystkie przedmioty

praca konkursowa

plastyka, technika, informatyka

¢wiczenia praktyczne

technika, jezyki obce nowozytne

aktywnos$¢, ¢wiczenia rysunkowe

muzyka

odpowiedzi ustne, aktywnos¢

wszystkie przedmioty

zadania domowe (prace stylistyczne),
recytacje

jezyki obce nowozytne

stowka ustnie/mowienie, thumaczenie

jezyki obce nowozytne

$piew, gra, praca plastyczna, prezentacja
multimedialna

muzyka, plastyka, technika

sprawdzian z ¢wiczen praktycznych z
pierwszej pomocy

edukacja dla bezpieczenstwa

aktywno$¢ na lekcji (postawa,
przygotowanie do zaj¢¢, aktywnos¢ w
czasie lekcji, wiadomosci);

wychowanie fizyczne

zadania  (prace) domowe, zadania
dodatkowe, praca na lekcji (praca w
grupach), dodatkowa aktywnos$¢ ucznia,
prezentacja multimedialna

wszystkie przedmioty

czytanie

jezyk polski




testy sprawno$ciowe; udziat w wychowanie fizyczne
dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych
organizowanych przez szkol¢ o
charakterze sportowym,

turystycznym, rekreacyjnym

2) W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢ zmianie ulega waga ocen wedlug
nastepujacego schematu:

a) sprawdziany — waga 2,

b) kartkowki, zadania domowe — waga 1.

3. Warunkiem uzyskania najwyzszej klasyfikacyjnej oceny pozytywnej spetnienie co najmniej
jednego z ponizszych warunkéw:

1) uczen w ciagu potrocza uzyskat srednia wazong co najmniej 5,51;

2) uczen jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
lub ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 Rozp. Ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania ust. 2 pkt 8.

4. Przy wystawianiu ocen $roédrocznych i rocznych nauczyciel moze kierowacé si¢ $rednig
wazong ucznia ze wszystkich ocen biezacych odpowiednio w poétroczu/roku szkolnym wedtug
nastepujacego schematu:

1) 5,51 - 6,00 celujacy;

2) 4,61 — 5,50 bardzo dobry;

3) 3,61 — 4,60 dobry;

4) 2,61 — 3,60 dostateczny;

5) 1,51 - 2,60 dopuszczajacy;

6) do 1,50 niedostateczny.

5. Na oceng $rdédroczng i roczng uczen pracuje systematycznie. W zwigzku z powyzszym nie
ma mozliwosci zmiany tej oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z wybrane]
czesci materiatu.

6. Dopuszcza si¢ jednak mozliwo$¢ podniesienia oceny, uwzgledniajac sytuacje zyciowe oraz
indywidualng prace ucznia (ewidentna, widoczna poprawa wynikow ksztatcenia). Ostateczna
decyzja nalezy do nauczyciela.

7. W innych przypadkach podwyzszenie oceny jest mozliwe tylko zgodnie z procedura
podnoszenia przewidywanej oceny zawartej w §72 statutu.

8. Ocena roczna wazona wystawiana jest na podstawie wszystkich ocen z obu potroczy.

9. Przyjmuje si¢, ze $rednia wazona jest jednym z elementow, nie jedynym, decydujacym
0 ocenie srodrocznej i1 rocznej z danego przedmiotu.

10. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dostosowanie wymagan
§ 70.

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:



1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1, 2 i 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego
w szkole zgodnie z odrebnym przepisami;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Opinia poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu Il oddzialu klasy szkoty podstawowej 1 nie pozniej niz do ukonczenia
szkoly podstawowe;j.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$c,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

8. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

10. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
11. Monitorowanie postepoéw uczniow odbywa si¢ poprzez:



1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

12. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw zaleza od specyfiki przedmiotu.

13. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce.

Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
§ 71.

1. W oddziatach IV-VIII obowigzuja nastgpujagce wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych:

1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okres§lony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac sie¢ do finatdéw na szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiada
inne porownywalne osiggniecia.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl w duzym zakresie wiadomosci i umiej¢tnosci okre$lone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnoSciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnos$ci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym podstawowe wymagania
zawarte w programie,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne,

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie konieczne od dalszego ksztatcenia,

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:



a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem
nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetno$ci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

Informacje o przewidywanych ocenach,
procedury podnoszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 72.

1. Najpozniej na dziesi¢¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informuja uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, z wyjatkiem zagrozenia oceng niedostateczng i naganng oceng zachowania,
0 czym wychowawcy informuja na miesigc przed ustalaniem ocen.

2. Rodzic ucznia nie poédzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
0 przewidywanej ocenie mogg ztozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora szkoly wniosek
0 podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie,
0 jaka ocene uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie b¢dg rozpatrywane.

3. Rodzic moze wnioskowa¢ o podniesienie przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych
wylacznie o jeden stopien wyze;j.

4. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona wylgcznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci.

5. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemng.

6. Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Roczny sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong oceng¢ wraz
Z uzasadnieniem 1 jest do wgladu uczniéw 1 rodzicow z wyjatkiem sprawdzianu, o ktoérym
mowa W ust. 6, z ktérego sporzadzany jest protokdt zawierajacy w szczegdlnosci opis zadan
praktycznych 1 stopien ich wykonania przez ucznia oraz uzyskang oceng.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.



Ocenianie zachowania uczniow
§ 73.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania
si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

§ 74.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli
i ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoéizycia spotecznego
I norm etycznych, a w szczegodlnosci:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia:

a) systematyczne przygotowanie do lekcji i aktywnos¢ podczas zajgé,

b) dotrzymywanie zobowigzan,

c) aktywny udziat w zyciu szkoty i klasy,

d) usprawiedliwianie nieobecnosci zgodnie z ustalonym trybem,

e) punktualnosc,

f) rozwijanie wlasnych zainteresowan — osiggni¢cia szkolne i pozaszkolne,

g) wzorowe wypetnianie powierzonych funkcji,

h) systematyczny udziat w zadeklarowanych lub przydzielonych zajeciach pozalekcyjnych,

I) uzupelnianie zaleglosci powstalych w wyniku nieobecnosci ucznia w szkole: pisanie
obowigzujacych sprawdzianow,

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

a) dbanie o wlasne zdrowie (niestosowanie uzywek i dopalaczy), higieng oraz o otoczenie,

b) angazowanie si¢ w akcje spoleczne,

¢) pomoc kolezenska,

d) dbanie o mienie szkolne,

e) wypowiadanie si¢ z szacunkiem o szkole, rodzicach, nauczycielach, pracownikach szkoty,
kolegach 1 kolezankach,

f) niezaktdcanie toku lekcji,

g) korzystanie z urzadzen elektronicznych zgodnie z zatozeniem Statutu,

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty:

a) godny i kulturalny udziat w uroczysto$ciach szkolnych,

b) noszenie stroju galowego w waznych momentach zycia szkoty,

) poszanowanie tradycji szkolnych,

d) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

a) nieuzywanie wulgaryzmow,

b) kulturalne wypowiadanie wtasnych pogladow,

¢) stuchanie wypowiedzi innych z nalezytg kulturg i szacunkiem,

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) niestwarzaniec swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu
i innych,



b) reagowanie na wszelkie przejawy zla,

¢) wlasciwe obuwie,

d) odpowiednie zachowanie na przerwach,

e) unikanie hatasliwych i niebezpiecznych zabaw,

f) stosowanie si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych,

g) niewychodzenie na przerwach poza teren szkoty,

h) niebieganie w czasie przerw po korytarzu,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) przestrzeganie regulaminéw szkolnych,

b) klanianie si¢ nauczycielom i pracownikom szkoty,

C) noszenie skromnego stroju bez obrazliwych i wyzywajacych napisow,

d) nieprowokowanie swoim zachowaniem, rozwigzywanie sporow w sposob ugodowy,
e) (uchylony); uchwata uchylajaca nr Nr1/1X/2022/2023

7) okazywania szacunku innym osobom:

a) tolerancja wobec o0sOb niepelnosprawnych, wywodzacych si¢ z innej kultury i rasy,
wyznajacych inna religie 1 poglady,

b) niestosowanie przemocy psychicznej i fizycznej,

€) szanowanie siebie i innych,

d) uzywanie zwrotow grzecznosciowych,

e) stuchanie polecen nauczycieli i pracownikow szkoty

§ 75.

W oddzialach I-III oceny klasyfikacyjne zachowania sga opisowe 1 uwzgledniaja stopien
spetniania kryteriow okreslonych w §76.

§ 76.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j, ustala
si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§77.

Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone s3 w dzienniku elektronicznym w zaktadce
Luwagi”.



§ 78.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

§ 79.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty i tym samym
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie wptywa na ocene z zachowania.

§ 80.

1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedhug trybu:

1) nauczyciele uczacy oraz inni nauczyciele wystawiaja propozycje ocen w formie pisemne;j;
2) zasigganie opinii zespotu klasowego uczniow i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na zajeciach z wychowawca, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem
w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu
zasigganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce,
a odbycie rozmowy zanotowane jest dzienniku elektronicznym w zaktadce ,, uwagi”.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisje w skladzie: pedagog, psycholog, drugi wychowawca
I dwoch nauczycieli uczacych w tej klasie, ktorzy przeprowadzg ustalenie oceny zachowania
wedtug przyjetych procedur.

4. Ocena zachowania naganna i nieodpowiednia pétroczna i roczna wymaga pisemnego
uzasadnienia i potwierdzenia podj¢tych przez wychowawce dziatan.

5. Uczniowi realizujgcemu nauczanie domowe nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Ocenianie zachowania ucznidw Ww czasie nauczania na odleglos¢ moze polegaé
na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalno$ci
szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza jego
systematycznosci i aktywnoS$ci w realizacji zleconych form nauki.

7. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.



§ 81.

1. Ocenianie zachowania uczniow w oddzialach IV-VIII odbywa si¢ wedlug kryteriow
wskazanych w tabeli. Kluczowa kwestig przy wystawianiu ocen zachowania jest analiza
liczby godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych. W przypadku stwierdzenia powyzej

100 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych uczen automatycznie otrzymuje ocen¢
nieodpowiednig (bez uwzglednienia kryteridow zawartych w tabeli).

OCENA
WZOROWA

75,00%
z wymienionych
punktéw

1. Uczen dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i
zdolno$ci — ma osiggnigcia na szczeblu pozaszkolnym.
2. Jest laureatem lub finalista konkursu
przedmiotowego poza szkota.

3. Inicjator i organizator imprez i uroczystosci
szkolnych.

4. Aktywnie dziata na rzecz srodowiska, angazujac si¢
w zadania o charakterze spolecznym, np. dziatalnos¢
charytatywna, wolontariat, dziatalno$¢ na rzecz.
starszych lub mtodszych, godnie reprezentuje szkote w
srodowisku — poczet sztandarowy.

5. Wyrdznia si¢ kulturg osobistg i jest empatyczny.

6. Dba 0 swoj rozwdj osobisty, jest inspiracja dla
innych.

7. Aktywnie uczestniczy, jako pozytywny czynnik

W rozwigzywaniu problemow i konfliktow miedzy
kolezenskich.

8. Systematycznie ucze¢szcza do szkotly i dostarcza
usprawiedliwien wszystkich nieobecnosci zgodnie

z obowigzujacym w szkole trybem.

9. Dba o estetyczny wizerunek wlasnej osoby.

10. Nie sp6znia si¢ na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne,
w potroczu ma nie wigcej niz trzy usprawiedliwione
spdznienia

11. Dba o zdrowie i higieng.

12. Szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoleczne
oraz mienie kolegow.

13. Nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa.

14. Nie stosuje przemocy fizycznej, agresji stowne;j
oraz agresji psychicznej.

15. Nie zakléca toku lekcji.

16. Zawsze przygotowany do lekcji(za wyjatkiem
dozwolonych nieprzygotowan wynikajacych

z wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow)

OCENA

75,00%

1. Przestrzega postanowien regulaminow

obowigzujacych w szkole.




BARDZO DOBRA

z wymienionych
punktow

2.Aktywnie dziata na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.
3.Szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz
mienie kolegow.

4. Bierze udziat w przygotowaniu szkolnych
uroczystosci 1 imprez

5. Wielokrotnie reprezentuje szkote na zawodach
sportowych na réznym szczeblu.

6. Dziata w organizacjach szkolnych lub
pozaszkolnych PCK, SU itp.

7. Bardzo dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne,
jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w
szkole i srodowisku

8. Uczen jest taktowny, kulturalny.

9. Stosuje si¢ do zasad, procedur 1 regulaminow
przyjetych w szkole.

10. Nie zaktoca toku lekcji.

11. Pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne.

12. Nie stosuje przemocy fizycznej, agresji stowne;j
oraz agresji psychiczne.

13. Nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa.

14. Dba o zdrowie i higieng swoja, innych oraz
otoczenia.

15. Nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;
w potroczu ma nie wigcej niz cztery usprawiedliwione
spdznienia.

16. Systematycznie przygotowuje si¢ do lekc;ji;

W potroczu ma nie wigcej niz trzy uwagi dot.
nieprzygotowania do lekcji (za wyjatkiem
dozwolonych nieprzygotowan wynikajacych

z wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow).

17. Na uroczysto$ciach szkolnych zawsze nosi stroj
galowy.

18. Systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza
usprawiedliwien wszystkich nieobecnosci zgodnie

z obowigzujacym w szkole trybem.

OCENA DOBRA

75,00%
z wymienionych
punktow

1. Z reguly przestrzega postanowien regulaminéw
obowigzujacych w szkole.

2. Cechuje go kultura osobista wobec wszystkich
pracownikow szkoty i ucznidéw, prezentuje taka
postawe na wszystkich zajeciach organizowanych
przez szkote¢ i poza nig tj. konkursach, wycieczkach,
wyjsciach do kina, teatru itp.

3. W wicekszosci wypadkéw dba o dobro spotecznosci

szkolnej, dba o honor 1 tradycje szkoty, godnie ja




reprezentuje, itp.

4. Nie uzywa wulgaryzmoéw, dba o kulture jezyka.

5. Zachecony, bierze udzial w pracach na rzecz klasy,
szkoty 1 srodowiska.

6. Przychodzi do szkotly ubrany schludnie i estetycznie.
7. Zwykle jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu
obowiazkow powierzonych przez nauczycieli.

8. Systematycznie uczeszcza do szkoty 1 nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

9. Przychodzi punktualnie na lekcje.

10. Szanuje podrgczniki, mienie szkolne i spoteczne
oraz mienie kolegow.

11. Dba o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych
0s6b.

13. Dba o higien¢ wtasng i otoczenia

14. Nie ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu,
uzywania narkotykow, srodkow odurzajacych

I szkodliwych dla zdrowia.

15. Wlasciwie reaguje na przejawy agresji i przemocy
fizycznej i psychicznej.

OCENA
POPRAWNA

75,00%
z wymienionych
punktow

1. Stara si¢ przestrzega¢ postanowien regulaminéw
obowigzujacych w szkole.

2. Stara si¢ by¢ kulturalny wobec pracownikow szkoty,
0sOb dorostych i réwiesnikow.

3. Wykazuje elementarng kulture osobista.

5. Stara si¢ postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci
szkolnej, a jesli je naruszy dazy do poprawy.

6. Stara si¢ dbac o kulture jezyka.

7. Stara si¢ wypetnia¢ obowiazki 1 zadania powierzone
przez nauczycieli 1 wychowawce.

8. Zwykle ubiera si¢ do szkoly stosownie, zgodnie

z przyjetym normami, a jesli zdarzy si¢ odstgpstwo od
tych zasad, dazy do poprawy.

9. Zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji, swoim
zachowaniem dezorganizowac zajecia, ale wykazuje
postawe, ktora Swiadczy o dazeniu do poprawy.

10. Systematycznie uczeszcza do szkoty, stara si¢ na
biezgco usprawiedliwia¢ nieobecnosci, jednak zdarzajg
si¢ nieliczne godziny nieusprawiedliwione.

11. Stara si¢ nie spozniac si¢ na lekcje.

12. Na ogot szanuje mienie szkolne i spoteczne

13. Przestrzega zasad bezpieczenstwa wlasnego

i innych o0sob.

14. Przestrzega zasad dotyczacych zdrowia i higieny
15. Nie ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu,




uzywania narkotykow, srodkéw odurzajgcych

I szkodliwych dla zdrowia.

16. Na ogot reaguje prawidtowo na przejawy agresji
I przemocy fizycznej i psychicznej.

OCENA
NIEODPOWIEDNIA

75,00%
z wymienionych
punktow

1. Nie przestrzega postanowien regulamindéw
obowigzujacych w szkole.

2. Ma niewtasciwy i lekcewazacy stosunek do
pracownikow szkotly 1 rowiesnikow.

3. Czgsto postepuje niezgodnie z dobrem spotecznosci
szkolnej (zaczepia rowiesnikow, dokucza im,
prowokuje, przezywa, wytudza pienigdze, szantazuje,
itp.)

4. Uzywa wulgaryzmow, cechuje go niska kultura
jezyka.

5. Ktamie i oszukuje.

6. Nie bierze, mimo motywacji nauczycieli, udziatu
W pracach na rzecz klasy, szkoty.

7. uchylony.

8. Nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania si¢
podczas uroczystosci szkolnych.

9. Nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i nie
wypetnia obowigzkow powierzonych przez
nauczycieli, a swoim zachowaniem dezorganizuje
zajecia.

10. Nie przestrzega obowiazku terminowego
usprawiedliwiania nieobecnos$ci, ma kilkanascie godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu pdirocza.

11. Czesto spo6znia si¢ na lekcje.

12. Nie szanuje podrgcznikéw, mienia szkolnego

| spotecznego oraz mienia rowiesnikow.

14. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa wiasnego
I innych o0sob.

15. Nie przestrzega zasad dotyczacych zdrowia

I higieny.

16. Namawiany przez innych ulega natogom, ale
nikogo do tego nie przymusza.

17. Niewlasciwie reaguje na przejawy agresji

i przemocy fizycznej i psychicznej.

OCENA
NAGANNA

75,00%
z wymienionych
punktow

1. Celowo i ostentacyjnie tamie postanowienia
regulaminow obowiazujacych w szkole.

2. Swoim zachowaniem demoralizuje innych uczniow
w szkole i srodowisku.

3. Ma bardzo lekcewazacy, obrazliwy i agresywny
stosunek do pracownikow szkoty i uczniow.

4. Bardzo czgsto postepuje niezgodnie z dobrem




spotecznosci szkolnej (zne¢ca si¢ fizycznie

I psychicznie nad innymi, poniza, przezywa, grozi,
wytudza pienigdze, szantazuje, itp.)

5. Swiadomie i nagminnie uzywa wulgaryzmoéw,
cechuje go bardzo niska kultura jezyka.

6. Klamie i oszukuje.

7. Nigdy nie bierze, mimo motywacji nauczycieli,
udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska.
8. Lamie zasady zachowania na uroczystosciach
szkolnych i §rodowiskowych, czesto swoim
niewlasciwym zachowaniem dezorganizuje ich
przebieg.

9. Nie pracuje na lekcjach, swoim zachowaniem
celowo dezorganizuje zajecia.

10. Nie przestrzega obowiagzku terminowego
usprawiedliwiania nieobecnos$ci, w ciggu potrocza ma
wiele godzin nieusprawiedliwionych.

11. Notorycznie spdznia si¢ na lekcje.

12. Swiadomie i celowo niszczy podreczniki szkolne,
mienie spoteczne oraz mienie réwiesnikow

13. Swoim zachowaniem stwarza sytuacje zagrazajace
zdrowiu 1 zyciu pozostatych ucznidéw, czgsto
$wiadomie naraza siebie i inne osoby na
niebezpieczenstwo.

14. Nie dba o wilasne zdrowie 1 nie przestrzega zasad
higieny osobistej i otoczenia

15. Mimo przestrog i posiadanej wiedzy ulega natogom
i namawia do nich innych.

16. Niewlasciwie reaguje na przejawy agresji

I przemocy fizycznej i psychicznej u innych osob.

2. Kryteria uzupetniajace oceniania zachowania w zwigzku z wprowadzeniem zdalnego

nauczania:

1) odsyta wszystkie prace zadane przez nauczyciela;

2) przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ online w stosunku
do nauczycieli, rodzicow, kolezanek i kolegow;

3) szanuje cudza wlasno$¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod czyimi$ pracami,
4) nie rejestruje wizerunku i gtosu bez zgody osoby zainteresowanej;
5) nie hejtuje i sprzeciwia si¢ hejtowi, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko

wywotanie reakcji;

6) bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji.




Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 82.

1. Na dziesig¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informujg uczniéw 1 ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

2. Jezeli rodzic nie zgadza si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania, to zglasza swoje
zastrzezenia, nie pdzniej niz w terminie trzech dni roboczych po uzyskaniu wiadomosci
0 przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

3. Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem kierowane do dyrektora szkoty nalezy ztozy¢ w formie
pisemnej w sekretariacie szkoty.

4. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu, przeprowadza analize zasadno$ci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy
i obowigzujaca dokumentacje.

5. Dyrektor szkoly moze (nie musi) powola¢ zespdt nauczycieli uczacy dany oddzial,
do ktorego uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa,
ucznidow samorzadu oddzialu; celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce
oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

6. Argumenty nauczycieli oraz ucznidéw mogg (nie muszg) przekona¢ wychowawce oddziatu
do zmiany proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzyma¢ proponowang
ocen¢ po analizie przeprowadzonej z dyrektorem szkoty lub po analizie przeprowadzone;j
w w/w zespole.

7. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia w terminie 2 dni od wplynigcia podania
0 rozstrzygnigciu w sprawie. Rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

8. Z przeprowadzone] analiza zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu,

3) ostateczna oceng zachowania proponowang przez wychowawece;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

9. Pisemny wniosek rodzicéw oraz protokot znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 83.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w potroczu, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.



la. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwagg takze mozliwos$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacj¢ domowa, rodzinng itd.

2. Uczen moze by¢ klasyfikowany mimo nieobecnosci (usprawiedliwianych)
przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, jezeli uzyskal wystarczajaca
liczbe ocen do wystawienia oceny §rdédrocznej lub roczne;.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzaminy klasyfikacyjne.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne, za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 6.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu oraz liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapic
do egzaminu klasyfikacyjnego w ciggu jednego dnia uzgadnia przewodniczacy komisji
z uczniem i jego rodzicami, a egzamin odbywa si¢ nie pdzniej niz w przeddzien zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

7a. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej).

8. W szczegoélnie wuzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia
W egzaminie w wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin nie po6zniej niz
do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

12. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.



Egzamin poprawkowy
§ 84.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednego
lub dwoch przedmiotéw moze zdawaé z nich egzaminy poprawkowe.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
Z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoniczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3a. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdéd egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji na
wlasng prosbe, lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim, przypadku
dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

6a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda rady
pedagogicznej, promocj¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne, sa realizowane w klasie programowo wyzsze;j.



10. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasi¢gaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie mozliwos$ci
edukacyjnych ucznia.

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
§ 84a.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie podZniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia =zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tno$ci ucznia Oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyijne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisiji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
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4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykta wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

€) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjnga zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
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Egzamin 6smoklasisty
§ 84b.

1. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowe] ksztatcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
W jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym
lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
Osmoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sklada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu dsmoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

9. Dla ucznidw-cudzoziemcoéw niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture
i tradycje oraz krotko uczeszczajacych do polskiej szkoty wprowadzono utatwienia polegajace
na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia,
ktéremu ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu
oraz na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich srodkow dydaktycznych (np. stownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzaminow.



Dokumentacja dotyczaca oceniania i sposob jej udostepniania do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom

§ 85.

1. Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejgtnosci;

5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale;

7) w informacjach o wyniku sprawdzianu;

8) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii nauczycieli
w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow.

2. Dokumentacja, o ktorej] mowa w pkt 1, 2, 8 jest udostepniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce oddziatu, w zakresie dotyczagcym danego
ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt 3, 4, 5, jest udostepniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia
do ostatniego dnia zajg¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote,
W terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia. W przypadku braku mozliwo$ci udostgpnienia
dokumentacji zgodnie z ust. 2 i 3, zadanie to wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego
inny nauczyciel.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt 6, 7 jest udostgpniana do wgladu rodzicom uczniow
naich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajec
dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkotg, w terminie uzgodnionym
Z rodzicami ucznia. Z dokumentow wymienionych w pkt 6 1 7 dyrektor sporzadza wyciag
dotyczacy danego ucznia.

§ 86.

1. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaj¢é lekcyjnych; w terminie nie pdzniej niz 10 dni roboczych od dnia
oddania pracy do sprawdzenia, za wyjatkiem dluzszych nieobecnos$ci nauczycieli w szkole.
Uczen moze wykona¢ zdjecie swojej pracy w celu biezacego wgladu rodzica do prac
pisemnych;

2) rodzicom, w trakcie zebran i konsultacji z rodzicami; zgodnie z ustalonym
harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim uméwieniu si¢.



2. Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczyciela przez
jeden rok szkolny. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wklejenia kartkowki ucznia do zeszytu
przedmiotowego.

3. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzit i ocenit, zadanie to realizuje wychowawca
klasy w sposob okreslony w Statucie.

4. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, ktory oceng ustalit,
napracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach
¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pdzniej
niz do 10 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

5. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela,
arodzicom, na ich wniosek, w formie ustnej, nie pézniej niz do 10 dni roboczych od dnia
ustalenia oceny.

6. Wykazy ocen biezacych, s$rodrocznych klasyfikacyjnych 1 przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach zgodnie
Z ustalonym harmonogramem Iub w innym terminie po uprzednim umoéwieniu si¢
z wychowawca, a takze maja do nich wglad poprzez dziennik elektroniczny.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow
§ 87.

1. Uczen ma prawo do zdobywania dogl¢bne;j i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania
swoich umiejetnosci 1 zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji 1 godnosci ludzkie;.

2. W szczegdlnosci uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$ciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny swojej pracy oraz ustalonych
sposobow kontroli zgodnie z warunkami i sposobami zawartymi w WZO.

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra, zdrowia, moralnosci
innych osob;

4) ochrony i poszanowania jego godnos$ci przez wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolnej;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowania wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

7) opieki wychowawczej, warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

8) opieki nauczyciela podczas przerw miedzy zajgciami szkolnymi, realizowanej w formie
nauczycielskich dyzurow;

9) korzystania z pomocy materialnej, takiej jak: stypendium socjalne, dozywiania
organizowanego zgodnie z odrgbnymi przepisami;



10) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow, udziat zajeci ach pozalekcyjnych;

11) udziatu w konkursach na r6znych szczeblach;

12) uzyskania informacji o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych/rocznych
na dziesig¢ dni przed rada klasyfikacyjng lub miesigc, jesli jest zagrozony oceng
niedostateczng;

13) wgladu do sprawdzonych i ocenionych swoich pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania;

14) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych, uwzgledniajacych rowniez zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz poradni specjalistycznej (w uzasadnionych przypadkach do indywidualnego toku
nauczania);

15) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, mozliwo$ci uczestniczenia w zajeciach
wyréownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych i pozalekcyjnych;

16) nauki religii oraz etyki na pisemne o$wiadczenie rodzicow, ktore nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione na pisemng prosbe rodzicow;

17) nauki jezyka kaszubskiego na podstawie wniosku zlozonego przez jego rodzicow
do dyrektora szkoty;

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

19) korzystania z gabinetu pomocy przedlekarskiej;

20) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych wedtug sposobu okreslonego w regulaminach;

21) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

22) odwotywania si¢ W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia,;

23) uzyskania informacji o sposobie zalatwiania jego wnioskow, opinii i skarg zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

24) odwotlania si¢ od decyzji dyrektora szkoty do wladz o§wiatowych (Pomorskiego Kuratora
Oswiaty);

25) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogblnego, okreslonych w ramowym planie nauczania szkoly podstawowej zgodnie
Z odrebnymi przepisami; dostep do bezptatnych podrecznikow, materiatdow ¢wiczeniowych
reguluje szkolny regulamin wypozyczania podrecznikéw 1 udostepniania materiatéw
edukacyjnych uczniom;

26) pozostawiania w szkole podrecznikéw 1 przybordéw szkolnych w wyznaczonym dla niego
miejscu;

27) wilasciwego rozplanowania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z higieng
umystowa.

3. Uczniowie przybywajacy z zagranicy:

1) dla uczniow powracajacych z zagranicy, za zgoda organu prowadzacego, szkota moze
zorganizowa¢ dodatkowe zajecia wyrownawcze w zakresie przedmiotowego nauczania,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;



2) uczen niebedgcy obywatelem polskim, podlegajacy obowigzkowi szkolnemu
lub obowigzkowi nauki, ktéry nie zna jgzyka polskiego albo zna go na poziomie
niewystarczajagcym do kontynuowania nauki, ma prawo do dodatkowej bezptatnej nauki
jezyka polskiego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2a) wuczen niebedacy obywatelem polskim, podlegajacy obowiazkowi szkolnemu
lub obowigzkowi nauki, ma prawo do dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do
jego mozliwosci psychofizycznych;

3) dla ucznidow, ktorzy wymagajg dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb
i mozliwo$éci edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej
efektywnos¢ ich ksztatcenia, organ prowadzacy szkole moze zorganizowa¢ oddziat
przygotowawczy w szkole, w ktorym ci uczniowie moga realizowa¢ nauke¢ zgodnie
Z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego;

4) okres nauki w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajg¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postepOéw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny.

§ 88.

1. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty,
a w szczeg6lnosci:

1) aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich;

2) regularnie uczeszcza¢ na lekcje i nie spdzniaé si¢; pomimo spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

3) odrabia¢ zadane przez nauczyciela prace;

4) przynosi¢ podreczniki, pomoce i materiaty wskazane przez nauczyciela;

5) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe w obowigzujacy sposob;

6) zachowywac si¢ wlasciwie na lekcjach, by umozliwi¢ sobie i innym petne uczestnictwo
W zajeciach;

7) uzupeknia¢ braki edukacyjne wynikajace z absencji w szkole;

8) nie opuszczaé w czasie zajec terenu szkoty bez opieki nauczyciela;

9) usprawiedliwiac¢ kazda nieobecnos$¢ zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie szkoty;

10) przekazywac rodzicom korespondencj¢ kierowang przez niego ze strony szkoty;

11) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych uczniow
oraz ich rodzicow;

12) dba¢ o honor, pozytywny wizerunek szkoty i tradycje szkoty, godnie reprezentowaé
szkofe;

13) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za whasne bezpieczenstwo i zycie oraz swoich kolegow;

14) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu; nie uzywac¢ narkotykow i innych srodkow
odurzajacych;

15) prowadzi¢ aktywny, prozdrowotny tryb zycia;

16) przestrzega¢ zasad higieny osobistej i higieny otoczenia w szkole i poza nig;

17) pemi¢ dyzury i wlasciwie si¢ z nich wywigzywac;



18) dbac o porzadek i tad w klasie oraz w innych pomieszczeniach szkolnych;

19) ustawiac si¢ pod klasg lub w wyznaczonym miejscu po pierwszym dzwonku;

20) bezwzglednie podporzadkowaé si¢ w czasie przerw nauczycielowi dyzurujgcemu;

21) zostawia¢ wierzchnie okrycie w swojej szafce, zmienia¢ obuwie na sportowe z jasng
podeszwa 1 bezwzglednie stosowac si¢ do Regulaminu korzystania z szatni;

22) przychodzi¢ na zajecia szkolne w stroju czystym, nieprowokujgcym, bez obrazliwych
I wulgarnych napisow, dostosowanym do pory roku i sytuacji;

23) nie przynosi¢ do szkoty cennych przedmiotow (m.in. urzadzen elektronicznych, cennej
bizuterii, itp.) oraz wickszej kwoty pieniedzy, szkola nie ponosi odpowiedzialnosci
za zagini¢cie wyzej wymienionych rzeczy i nie b¢dzie interweniowata w powyzszej sprawie;
24) zachowywaé si¢ i porusza¢ si¢ po szkole w sposob bezpieczny, niezagrazajacy
bezpieczenstwu swemu i innych.;

25) podporzadkowac si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz wszelkim regulaminom
obowigzujacym w szkole;

26) przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty;

27) przystapi¢ do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych, jesli realizuje obowigzek szkolny
lub nauki poza szkota, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

28) przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami, jesli
realizuje indywidualny tok nauki;

29) nie korzysta¢ z telefonu komoérkowego, innych urzadzen elektronicznych podczas przerw,
jedynie w uzasadnionych przypadkach zgodnie ze Statutem szkoty;

30) szanowac prawa, wolnosc¢ i godnosc¢ osobista oraz poglady i przekonania innych ludzi;

31) dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nia;

32) nie$¢ w miarg swoich mozliwo$ci pomoc potrzebujacym;

33) przeciwstawiac si¢ w miare swoich mozliwo$ci przejawom wandalizmu i wulgarnos$ci;
34) realizowac¢ przyjete na siebie zobowigzania;

35) ma obowigzek przestrzegania zakazu wjazdu na teren szkoly na rowerze, hulajnodze,
deskorolce czy wrotkach.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzgdzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 88a.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
Z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.



§ 88b.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycielek 1 nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych uczniow
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
I nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

Procedura skres$lenia z listy uczniow
§ 89.

1. Wniosek o karne skreslenie z listy ucznidéw szkoly z réwnoczesnym przeniesieniem
doinnej jednostki dyrektor szkoly moze zlozy¢é do Pomorskiego Kuratora O$wiaty
w przypadku, gdy:

1) z winy umyslnej uczen popetni przestgpstwo przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu innych
0s0b;

2) uczen rozpowszechnia na terenie szkoty narkotyki lub inne $rodki psychoaktywne;

3) uczen przychodzi na zajg¢cia pod wptywem alkoholu lub narkotykow.

2. Skreslenie ucznia z listy ucznidw szkoty dokonuje dyrektor szkoty w formie decyzji
administracyjnej na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

3. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw na wniosek rodzicow ucznia (w przypadku
wygasnigcia obowigzku szkolnego, wyjazdu za granicg), na wniosek samego ucznia
w przypadku, gdy jest on juz petnoletni. Dyrektor wydaje w tej sprawie decyzje na pismie
W oparciu 0 opini¢ rady pedagogiczne;j.

4. Skreslenie petnoletniego ucznia z listy ucznidéw moze nastapi¢ w przypadku:

1) lekcewazenia nauki i nagminnych wagarow;

2) dopuszczenia si¢ czynu sprzecznego z prawem (kradziez, wymuszenie, pobicie,
zastraszanie, falszowanie dokumentow, agresja stowna);

3) palenia papierosow, spozywania alkoholu, zazywania lub rozprowadzania narkotykow;

4) toczacego si¢ przeciwko uczniowi postepowania karnego.

5. Skreslenie petloletniego ucznia z listy uczniow moze nastgpi¢, jezeli zachodzi jeden
lub wigcej przypadkoéw opisanych w pkt 4.

6. W przypadku zachowania ucznia pelnoletniego wymienionego w ust. 4 wychowawca
przedstawia dyrektorowi szkoty uzasadniony wniosek o podjecie procedury skreslenia
pelnoletniego ucznia z listy uczniow.

7. Dyrektor po wnikliwym rozwazeniu sprawy ucznia wszczyna postgpowanie w sprawie
skreslenia, o czym powiadamia ucznia i jego rodzicoOw.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w formie uchwaty decyzje dyrektora w sprawie skreslenia
ucznia z listy uczniow.



9. Dyrektor wystepuje do samorzadu uczniowskiego o wydanie opinii w sprawie skreslenia
ucznia z listy.

10. Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicow o decyzji dyrektora
szkoty dotyczacej skreslenia z listy uczniow.

11. Uczniowi skre$lonemu z listy ucznidw przystuguje prawo do wniesienia odwotania
od decyzji o skreSleniu z listy uczniow za posrednictwem dyrektora do kuratorium o$wiaty
w terminie 14 dni od dnia wejscia decyz;ji.

12. Zainteresowani lub ich rodzice mogg odwota¢ si¢ od tych decyzji do sadu
administracyjnego.

13. Uchwata rady pedagogicznej o skresleniu z listy ucznidw zostaje wpisana do arkusza
ocen ucznia.

14. Wychowawca klasy aktualizuje zapisy w dokumentacji dotyczacej ucznia.

Usprawiedliwianie nieobecnos$ci uczniow
oraz dzieci z oddzialéow przedszkolnych na zajeciach
oraz zasady korzystania z telefoné6w komérkowych na terenie szkoly

§ 90.

1. Ustala si¢ nastepujacy sposob usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach:

1) usprawiedliwienie ma forme pisemng, zawiera przyczyny niecobecno$ci i jest podpisane
przez rodzicow;

2) usprawiedliwienie sktada si¢ do wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz 7 dni po powrocie
Z nieobecnosci;

3) usprawiedliwienia niespetniajace wskazanych wyzej warunkow nie beda uwzgledniane;

4) wychowawca oddzialu nie uznaje usprawiedliwien, ktorych tre$¢ jest sprzeczne
ze stwierdzonym stanem faktycznym;

5) dzieci z oddzialow przedszkolnych: 3, 4, i 5-latki przy nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
powyzej 30 dni zostang skreslone z listy oddziatu zgodnie z procedurami.

2. Okresla si¢ korzystanie z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:

1) Obowiazuje catkowity ich zakaz uzywania w trakcie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
aparat nalezy wylaczy¢ i schowac;

2) na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne;

3) na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie przerw 1 zaje¢ edukacyjnych
moze odbywacé si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia
Z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym szczegdlnosci prawa do prywatnosci
ucznidéw i nauczycieli i prawa do niezaktoconego przebywania na terenie szkoty.

3. Niestosowanie si¢ do zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szkole bgdzie miato odbicie w ocenie zachowania.



Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec ucznia
oraz tryb odwolywania si¢ od kary

§91.

1. Ucznia nagradza si¢ za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie;

3) rzetelng nauke i prace na rzecz spotecznos$ci szkolnej;

4) wyrozniajaca pracg w organizacjach szkolnych;

5) udzielanie pomocy innym;

6) szczegdlne osiggniecia w nauce, udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych itp.;

7) 100% frekwencje;

8) odwagg godng nasladowania;

9) przeciwstawianie si¢ ztu.

2. Rodzaje nagréd:

1) pochwata na forum klasy;

2) list pochwalny do rodzicow;

3) pochwata dyrektora szkoty przed spotecznoscig szkolna;

4) wpisanie do kroniki szkoty;

5) nagrody rzeczowe i dyplomy przyznawane przez rad¢ pedagogiczng lub dyrektora szkoty,
a fundowane przez rad¢ rodzicow, samorzad uczniowski, itp.;

6) swiadectwo z wyrdznieniem dla uczenia, ktory w kl. IV-VIII uzyskat $rednig ocen
€0 najmniej 4, 75 oraz bardzo dobra lub wzorowa ocene¢ zachowania;

7) puchar przechodni dyrektora szkoty za osiagnigcia sportowe;

8) stypendium dyrektora szkoty za osiagnigcia naukowe i sportowe.

3. O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia lub odnotowuje si¢ w dzienniku
szkolnym w zaktadce ,,uwagi”.

4. Jezeli rodzic lub pelnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie
3 dni od jej otrzymania sktada do dyrektora szkoty wniosek, podanie wraz z uzasadnieniem.

5. Dyrektor powoluje zespot, ktory przyznat nagrode, poszerzony o wychowawce, ktory w jak
najkrétszym terminie rozpatruje wniesione zastrzezenia.

§ 92.

1. Rodzaje kar za nieprzestrzeganie Statutu szkoty:

1) rozmowa ostrzegawcza z wychowawcag;

2) rozmowa ostrzegawcza z wychowawcg, pedagogiem lub pedagogiem specjalnym;

3) upomnienie udzielone przez wychowawce wobec klasy;

4) (uchylony); uchwata uchylajaca nr Nr1/1X/2022/2023

5) upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty;

6) nagana udzielona przez dyrektora szkoty;

7) karne przeniesienie do rownoleglej klasy (na podstawie uchwaty rady pedagogicznej);
8) przeniesienia do innej szkoty (na podstawie decyzji Pomorskiego Kuratora Oswiaty).



2. O udzielonej nagrodzie lub wymierzonej karze szkota informuje rodzicoéw.

3. Uczen ma prawo odwotania si¢ do dyrektora szkoty od udzielonej kary, z pelnym
uzasadnieniem powodow odwotania w ciggu trzech dni od jej nalozenia.

4. Uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora szkoty do wtadz oswiatowych.

5. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
Czasu, moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoly uznac kare¢ za niebyla.

6. Kary nie moga narusza¢ godno$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.

7. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkotly. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego Wwyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu
lub przestgpstwa skarbowego.

§ 93.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg w terminie 3 dni od naruszenia praw
ucznia w drodze ustnej do wychowawcy, pedagoga, psychologa, dyrektora szkoty
lub pisemnej do dyrektora szkoty;

2) ztozona pisemna skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia prawa ucznia;

3) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych;

4) odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy;

5) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Pomorskim Kuratorze Oswiaty lub do Pomorskiego Kuratora
Os$wiaty z powiadomieniem dyrektora.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ %4.
1. Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny, ktéry obejmuje:

1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;



3) tekst slubowania uczniowskiego w brzmieniu: "My uczniowie klas I Slubujemy uroczyscie
by¢ pilnymi w nauce, wzorowymi w zachowaniu. Slubujemy by¢ dobrymi kolegami, kochaé
ojczyzne 1 godnie reprezentowac dobre imi¢ Mikotaja Kopernika — patrona naszej szkoty.
Slubujemy”;

4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

5) pozegnanie absolwentow oraz nauczycieli odchodzacych na emeryture;

6) uroczystosci o znaczagcych walorach patriotyczno-wychowawczych;

7) inne wazne uroczystosci.

2. Rada pedagogiczna powotluje poczet flagowy 1 poczet sztandarowy, ktory stanowig
uczniowie wyrdzniajacy si¢ pod wzgledem nauki i zachowania.

3. Zasady wypelnienia ceremonialu szkolnego ustalone sg kazdorazowo przed uroczystoscia
z dyrektorem szkoty.

§ 95.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej z godtem panstwa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 96.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Wazne wydarzenia z zycia szkoly przedstawiane sa w kronice szkolnej oraz na stronie
internetowej www.spbolszewo.szkolna.net.pl.

4. Podstawowe dokumenty prawa szkolnego sa publikowane i aktualizowane na stronie
internetowej szkoty.

5. Statut szkoty przechowywany jest w bibliotekach 1 jest dostepny dla nauczycieli, uczniow
i rodzicow.

§97.

1. Niniejszy Statut moze ulega¢ zmianom, ktére wprowadza si¢ kazdorazowo w formie
nowelizacji. Uchwaty w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna.

2. Dyrektor szkoty kazdorazowo po wielokrotnej nowelizacji statutu opracowuje tekst
jednolity Statutu i podaje do publicznej informacji.
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